ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio de pessoal em carater temporario
e de excepcional interesse ptiblico N2 003/2023

De ordem do Senhor Carlos Amadeu Sirena, Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuic¢oes, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacao em
carater temporario de excepcional interesse publico para atender a necessidade de pessoal temporario
nos caso amparado pela lei para as Secretarias Municipais regido nos termos do artigo 037, inciso IX da
Constituicdo Federal, e normas contidas na Lei Complementar 069/2010, Lei Complementar 028/2007,
e legislacao vigente, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricdes e realizacao do
Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital conforme
detalhamento do Anexo I que adiante especifica tudo conforme segue.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

| 1. DO PROCESSO SELETIVO |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 em conformidade com as Leis vigentes e aplicaveis nas
funcgdes.

1.2 A selecdo para os Cargos de que tratam se dard através de Prova Objetiva.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Juara - Mato Grosso.

2. DA DATA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscricoes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 12 de Junho de 2023 ao dia 28 de Junho de 2023 na Secretaria Municipal
de Administracao no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas.

| 3. DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO |

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de avaliacdo de conhecimento por prova escrita objetiva de
carater classificatério.

3.1.2 A Prova Objetiva sera realizada na data, local e horario indicado pelas publicagdes
complementares deste Edital com divulgacdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

3.1.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, depois de transcorrido, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o inicio da mesma e constante no
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

3.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de um dos seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

3.1.6. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-4 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
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alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacgio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

3.1.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
3.1.8. Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados, deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

3.1.9. 0 candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto
policiais em servigo.

3.1.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo da prova; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de prova e as demais orienta¢des expedidas pela organizacido do Processo
Seletivo Simplificado.

3.1.12. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
emenda ou rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

3.1.13. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o dnico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.1.14. Serdo considerados, para efeito de corregido da prova objetiva, somente o gabarito preenchido e
assinado pelo candidato e aplicador da Prova.

3.1.15. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

3.1.16. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

3.1.17. 0s 02 (dois) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local da prova concomitantemente.

| 4. DAINSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do o candidato devera :

4.1.2. Ler e aceitar o requerimento de inscricao;

4.1.3. Preencher o formulario de inscricdo com os dados solicitado

4.1.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

4.1.5. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pela atribui¢do do cargo por ele escolhido na zona
urbana ou rural, podendo optar por apenas um cargo.

4.1.6. 0 candidato que optar pela zona rural em hipdtese alguma sera remanejado para zona urbana.
4.1.7. 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.1.8. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado
na forma estabelecida neste Edital.

4.1.9 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo:
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4.1.10. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 - Acordo
do Mercosul.

4.1.11. Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

4.1.12. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.13. Ndo estar incompatibilizado para desenvolver o trabalho em cargo publico;

4.1.14. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislacao prépria;

4.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

4.1.16. Ter idade minima de 18 anos.

4.1.17. A contratagdo do candidato dependera de:

4.1.18. Comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua nio apresentacio em insubsisténcia de inscri¢ido e nulidade da aprovacao;
4.1.19. Comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal.

4.1.20 Cumprir as determinagdes deste edital.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO NO ATO DA CONVOCACAO

5.1. Cépia da cédula de identidade;

5.2 Coépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

5.3 Copia do titulo de eleitor e Comprovante de votacdo ou certiddo do TSE;

5.4 Cépia de certidiao de nascimento ou casamento;

5.5 Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo e emissao);

5.6 Copia de PIS e PASEP;

5.7 Cépia do comprovante de escolaridade;

5.8 Dependentes até 21 anos: certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinagao;
5.9 Conjuge: CPF;

5.10 Cépia do Reservista-comprovante servico militar (para homens);

5.11 Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

5.12 Namero de telefone e E-mail;

5.13 Cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

5.14 Cépia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

5.15 Certiddo negativa de antecedentes criminais;

5.16 Declaracao de bens;

5.17 Declaracgao se ocupa cargo, emprego ou funcdo publica;

5.18 Qualifica¢do cadastral e-social positiva;

5.19 Segunda via do contrato de abertura de conta salario (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia de
Juara-MT, ou copia legivel do cartdo;

5.20 Exame médico admissional (com a empresa contratada pela Prefeitura);

5.21 Laudo psicoldgico (unidade publica de Satude);

5.23 Os documentos serdao apresentados em 1 (uma) vias de cada, somente serdo aceitos todos os
documentos com fotocopias legiveis.
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| 6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

6.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que possuem.

6.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

6.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacio da prova, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricao especial.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail:
sad.pmjra@gmail.com, até o dia 20/06/2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

61.4. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverado
encaminhar a solicitagio de “condi¢do especial”, via e-mail: sad.pmjra@gmail.com, até o dia
20/06/2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

6.1.5. Serdo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

7.1.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

6.1.7 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital.

6.1.8. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

6.1.9. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacdo destes dltimos.

| 7. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES |

7.1 Para os cargos de Nivel Médio a Prova objetiva (escrita) tera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas,
com 04 (quatro) alternativas cada questdo, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatorio,
a ser aplicada a todos os candidatos sendo:

a) 10 (dez) Questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Gerais;

b) 15 (quinze) Questdes de Conhecimentos Especificos.

7.2 Para os cargos de Nivel Fundamental a Prova objetiva (escrita) tera 20 (vinte) questdes objetivas.
A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos, sendo pesos distribuidos da seguinte forma:

a) 10 (dez) questdes de conhecimento basico e conhecimentos gerais com valor de 0,5 (meio) para cada
questao.

b)10 (dez) questdes de conhecimento especifico com valor de 0,5 (meio) para cada questao.

7.3. Os conteudos programaticos da Prova escrita estdo constantes no Anexo III.
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8 -DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.

8.1.1. Serad considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 30% (trinta) por cento das questdes da prova.

8.1.2. 0 candidato que ndo auferir a nota minima de 5,0 (cinco) pontos na prova objetiva sera classificado
de acordo com a pontuacao.

8.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate entre os candidatos na prova objetiva tera preferéncia o candidato:
[ - com maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

II - o mais idoso;

[II - que tiver a maior prole.

10.DOS ANEXOS

10.1 O Anexo [ apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em carater
temporario de excepcional interesse publico, especifica cadastro de Reserva, carga horaria semanal de
trabalho, escolaridade exigida e vencimento basico no ano vigente.

11.2 O Anexo Il apresenta as atribuicdes do Cargo.

11.3 O Anexo III - apresenta o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E LOCAL DA PROVA OBJETIVA

11.1. Sera divulgado no dia 30/06/2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizacdo da prova. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Juara - MT e disponibilizada no site www.juara.mt.gov.br.

1.1.2 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

12. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA

12.1. O local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no dia 30 de Junho de 2023,
quando da homologacao das inscrigdes.

13.2 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 02 de julho de
2023, com inicio as 08h00min. (horario local)

13. DAS NORMAS

13.1. A prova escrita objetiva serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante da
prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios para resguardar a execuc¢do individual e correta da prova.

13.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova e apés
o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de

RUA NITEROI 81 N - CENTRO



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

realizacdo da prova, exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

13.3.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

13.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando a prova.

13.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

13.6. Apo6s o término da prova os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
13.7. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a
realizacao da referida prova, a partir das 13 h00Omin, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal
de Juara - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢gdes ndo homologadas;

b) Questdes da Prova e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo com as
seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicaciao do
numero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacio ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para deliberar sobre
0s recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.juara.mt.gov.br.
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16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1 Previsto para ser divulgado no dia 05/07/2023., a partir das 13h00 hs, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Juara - MT, e publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.

17. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 07/07/2023, a
partir das 13h00, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara- MT, e publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio.

| 18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

18.2 A Administragdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

18.3 Ainscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes
do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

18.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
18.5. O o6rgio realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

18.7. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado serad para 01 (um) ano contado da data de
homologacio do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo.

18.8 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o
Administrativo Lei Complementar Municipal n2 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma
de prestacao de servigos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a
qualquer momento sem direito a indenizagdes ou a verbas rescisorias.

18.9 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos sob o regime
administrativo, nos termos da Legislacdo Municipal.

18.10 Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serdo vinculados ao
regime Previdenciario Social (INSS).

18.11. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.12. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para se
apresentar.

18.13. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relacdo de parentesco com o0s
membros da Comissdo Organizadora conforme disciplina os artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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18.14. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdo em exame de sadde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Juara- MT e

apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
18.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela da Comissdo Especial de

Processo Seletivo Simplificado.
18.16. Os vencimentos constantes nos anexos sao referente a data do presente Edital.

Juara - MT, 07 de junho de 2023.
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ANEXO |
ZONA RURAL
Item Cargo Local de Escolaridade Vagas | Vencimentos | Jornada de
Trabalho trabalho
01 Operador de moto Niveladora CNH C Sec. Mun. De Alfabetizado 01 +CR 3.031,34 40 horas
Transportes semanais
02 Operador de Maquina/ P& Sec. Mun. De Alfabetizado | 01+CR 3.031,34 40 horas
Carregadeira CNH C Transportes semanais
ZONA URBANA
Item Cargo Local de Escolaridade Vagas | Vencimentos Jornada de
Trabalho trabalho
01 Técnico de Informatica Sede — Curso Técnico 01 +CR 2.146,27 40 horas
Prefeitura semanais
Municipal
02 Agente Operacional — Sec. Mun. Alfabetizado 01+ CR 1.735,93 40 horas
Motorista utilitario CNH A ou | Administracéo semanais
Superior
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO INFORMATICA - 40 HORAS SEMANAIS

a) Descric¢do Sintética: Atividades relacionadas com suporte, servigcos de instalacdo e manutencao de
equipamentos de informatica nos érgaos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desempenhar tarefas de
atuar com suporte em informatica, remoto e pessoalmente se direcionando ao local, efetuara backups e
preventivas periodicamente, montagem e manutenc¢do de microcomputadores e redes, curso em
informatica ndo é obrigatoério, porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa, analisando
as especificacoes e instrucoes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao
ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacio dos dados a tratar e as operacdes do
computador, levando em consideracao as verificagdes internas e outras comprovacgoes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando
formulario de codificacdo, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a transcricdo do programa
em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes
de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realiza experiéncias, empregando
dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes
oportunas;prepara manuais, instrugdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
duvidas; modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades; pode projetar
cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar
tempos e custos da programacdo; pode especializar-se em determinado tipo de programacio e ser
designado de acordo com a especializa¢io; e executa outras tarefas de natureza correlata e de igual nivel
de complexidade; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA - 40 HS/SEMANAIS

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a operar moto-niveladora, nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, Operar nos servicos de regularizacao do
leito e sub-leito para confeccdo da pavimentagio, executar servigo de nivelamento de pistas, consertar
estradas e caminho de servigo, conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua do equipamento,
completar o nivel de 4gua da maquina, verificar as condi¢des do material rodante, drenar dgua dos
reservatdrios (ar e combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o
funcionamento elétrico, a condicdo dos acessorios, das laminas, limpar a maquina, relatar problemas
detectados, substituir acessorios, identificar corretamente pontos de lubrificacdo, completar o volume
de graxa nas articulacdes, analisar o servico proposto, estabelecer sequéncia de atividades, definir
etapas de servico, estimar tempo de duracio do servico, definir acessdrios, selecionar equipamentos de
protecido individual (EPIs), selecionar sinalizacio de seguranca, acionar a maquina, Interpretar
corretamente as informagdes do painel da maquina, mudar marcha conforme o servigo, controlar a
alteracdo da maquina (RPM), estacionar a maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e
mecanicos no solo, resfriar a maquina, desligar o rolo, anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina
(horimetro/odoémetro), relatar ocorréncias de servico, verificar marcacio da topografia, analisar
inclinagdo do terreno, verificar tipo de solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de aterros
(solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro, nivelar solo conforme cota de projeto,
homogeneizar solos para execu¢io de camadas de pavimentagio, raspar superficie de base, regularizar
o leito e sub-leito para confeccdo da pavimentagdo, confeccionar a camada de brita graduada, preparar
a base para o espalhamento de concreto pré-misturado a frio, nivelar pistas utilizando o escarificador e
a lamina da moto-niveladora, fazer a conservacio de estradas e caminhos de servico, executar tarefas
afins, e, de acordo com a necessidade podera operar outras maquinas sob instrugdes especificas do seu
coordenador ou encarregado, realizar estudos, avaliacdes e inspecdes das condicdes de trabalho,
quanto aos aspectos de higiene, seguranca e meio ambiente, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos
e atividades correlatas; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA - 40 HS/SEMANAIS
a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a operar pa carregadeira nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de
perfuracao e cortes de rochas; operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares;
inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutengdo basica da
pa carregadeira; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierdrquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA UTILITARIO - 40 HORAS SEMANAIS
Atribuigoes:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral

b) Descricdo Analitica: Executar sob orientagdo, os servicos relativos a conducio de veiculos leves,
automoveis, ambulancias e utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em
viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades,
para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou
recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacdo estabelecida,
controlando as mercadorias, documentos e outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, agua e 6leo de carter e testando os freios, parte elétrica e demais condicGes para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela
manuten¢do do mesmo; emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle
e zelar pela documentacdo e conservagio do veiculo; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; recolher o veiculo, apdés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local
designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, particularidades do Municipio ou designacao
superiores.
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Anexo III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS Local e ou fungoes relacionadas
07/06/2023 | Divulgacdo do Edital de Abertura do | www.diariomunicipal.com.br
Processo Seletivo Simplificado www.juara.mt.gov.br
12/06/23 a | Periodo de Inscri¢des Secretaria Municipal de
26/06/23 Administra¢ido
30/06/2023 Divulgacdo da homologacdo das | www.diariomunicipal.com.br
inscricdes e dos locais de prova www.juara.mt.gov.br
27/06/2023 Periodo para interposicdo de recursos | Secretaria Municipal de
das inscrigdes Administracao
28/06/2023 Resultado - Recurso Homologacdo (se | www.diariomunicipal.com.br
necessario) a partir das 08h:00m www.juara.mt.gov.br
02/07/2023 | Aplicacao da Prova Objetiva Local sera divulgado em Edital
posterior
03/07/2023 Divulgacao do Gabarito Preliminar www.diariomunicipal.com.br
www.juara.mt.gov.br
04/07/2023 Periodo para interposicdo de recursos | Secretaria Municipal de
do Gabarito Preliminar Administracdo
05/07/2023 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e | www.diariomunicipal.com.br
Divulgacdto do  Resultado  Final | www.juara.mt.gov.br
Preliminar
06/07/2023 Periodo para interposicdo de recursos — | Secretaria Municipal de
Resultado Preliminar Administracao
07/07/2023 Resultado Final a partir das 13h:00m www.diariomunicipal.com.br

www.juara.mt.gov.br
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