) ESTADO DE MATO GROSSO
@)« Prefeitura Municipal de Juara

G

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
N° 002/2022/SAD
EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO DA SAD N° 002/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Niter6i n°81N Centro — CEP 78.575-00, Juara MT, através da Comisséo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Organizadora do Processo de Analise de Curriculo
nomeada pela Portaria n°136/22 de 15/03/2022,conforme Lei Municipal n°2.983/2022 de
29 de Marco 2022 no uso de suas atribuicdes legais em conformidade coma Legislacéo
em vigor Lei Complementar n°® 069, de 04 de fevereiro de 2010 e Lei Complementar n°
028, de 26 de dezembro de 2007., torna publico e oficial para conhecimento dos
interessados na Selec@o de Analise de Curriculo visando a contratacdo de pessoal em
carater de urgéncia e excepcional interesse publico para atender a necessidade da
secretarias abaixo relacionadas:

a) Secretaria Municipal de Transporte
b)Secretaria Municipal de Cidade
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Selecdo de Andlise de Curriculo sera coordenada pela Comissdo Organizadora
nomeada pela Portaria N°136/22 de 15/03/2022.

1.2 O presente Edital de Selec&o de Analise de Curriculo contém normas e procedimentos
para a selecdo em carater de urgéncia para suprir a contratacdo temporaria de
Profissionais das Secretarias Municipais para o ano de 2022, conforme descrito no
Anexo | deste Edital.

1.3 A selecéo de urgéncia é para a contratacdo temporaria de:
a) Operador de Maquina Moto Niveladora para atender Secretaria Municipal de Cidade

b) Operador de Maquina Pesada Escavadeira Hidraulica Secretaria Municipal de
Transporte.

C) Operador Moto Niveladora e Motorista de Onibus e Carreta Secretaria Municipal de
Transporte.

d) Motorista de Caminh&o, Onibus e Carreta Secretaria Municipal de Transporte.



1.4A participacdo dos candidatos na Selecdo de Analise de Curriculo ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de contratacao,
ficando reservado a Secretaria Municipal de Administracdo, o direito de proceder as
contratacdes em namero que atenda a urgéncia e as necessidades do servico publico,
obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo do total de pontos
dentro do prazo de validade deste Edital.

1.5A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referente a Selecdo de Analise
de Curriculo dar-se-do por editais e comunicados, que serdo afixados no mural da
Prefeitura Municipal de Juara , situada a Rua Niter6i 81 N-Centro — Juara MT, bem como
nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais
e horéarios para realizacdo de todos os atos da presente Selecdo de Analise de
Curriculo inclusive as alteracdes.

1.7 O Cronograma de datas e atividades da Selecdo de Andlise de Curriculo constante
neste Edital, conforme Anexo Il poderéo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade
e casos fortuitos.

1.8 O cargo, nivel de escolaridade, requisitos basicos, niamero de vaga, valor da
remuneracao, carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo no Anexo |.

2 DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢cfes implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar desconhecimento.

2.2 As inscricdes para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para 0s
cargos estabelecidos neste Edital da Selecdo de Analise de Curriculo serdo gratuitas
e realizadas conforme abaixo:

| As inscri¢cdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Juara situada a Rua Niter6i 81
N-Centro — Juara MT, no horéario das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 15 horas
nos dias 28 e 29 de Abril de 2022.

IIO candidato devera realizar sua inscricdo somente em uma Secretaria Municipal ou seja,
naquela que pretende trabalhar conforme consta no Anexo |, deste Edital.

IO candidato devera comparecer no local e horario indicado no inciso | com
originais e copias dos documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento;cdpia
do RG; CPF;Titulo de Eleitor;documento militar para os homens,Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “C e E,(conforme a especificacdo de cada cargo)
Comprovante de Endereco,Ensino Fundamental Completo,(conforme a
especificacdo de cada cargo).

IV Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser conferidos com o
original pelos membros da equipe responsavel por receber as inscri¢oes.


http://www.diariomunicipal.org.mt/
http://www.juara.mt.gov.br/

V uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo permitidos alteracdes na Ficha de Inscricdo da
Andlise Curricular-Contagem de pontos, disponibilizada no local e horéario constantes no
inciso | do item 2.2.

2.3 os dados constantes nas inscricdes serao de responsabilidade exclusiva do candidato,
gue ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando submetido as sancdes civeis
e penais, conforme disposto em lei.

2.4 somente serao aceitas as inscricées em que a formacéo do candidato seja compativel
com o cargo.

2.5 A inscrigdo podera ocorrer por procuracao desde que contenha cépia da documentacao
necessaria.

2.6 A qualquer tempo poderao ser anulados os atos de inscricdo, contagem de pontos ou
contratacao do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade quanto as informacdes apresentadas.

2.7 Sera publicada a Relacdo Geral de inscri¢cdo no dia 02/05/2022, no mural da

Prefeitura Municipal de Juara a Rua Niterdi 81 N-Centro —Juara-MT em local de facil acesso,
bem como através da publicacao no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos;

e). Atender as condic¢des prescritas para a funcéo;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horéria descrita

4 DOCUMENTACOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS

4.1 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos
(original e copia):

a) Uma copia do RG(ndo sendo aceitos cartdes de protocolo) e original;
b) Uma copia do CPF e original;

¢) Uma copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua ou telefone) e a
original;

d) Uma copia do Titulo de eleitor e original;

e) Uma copia do documento militar para sexo masculino e original;



f) uma copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e a original;

g)Comprovante Ensino Fundamental

5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 para sele¢do dos candidatos a contratos temporarios serdo utilizada a analise de
curriculo por contagem de pontos, observando as pontuacdes com base nos requisitos
de titulacdo, formacéo na area e experiéncia profissional.

5.2 no que se refere a titulacdo, deve se considerar o ponto da maior titulacdo concluida,
nao sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formacao.

5.3 para o item Cursos de Formacdao realizadas na area que o candidato pretende atuar
com limite de 3.0(trés) pontos com carga horéria maxima de 240 horas. A cada certificado
de 40(quarenta) horas serdo atribuidos 0,5(meio) ponto.

5.4 os critérios a serem analisados no curriculo e pontuacdo atribuida estao dispostos na
Ficha de Inscricdo dos cargos conforme Anexo Il do edital.

5.5 na hipdtese de igualdade da pontuacédo final tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior titulacao.

b) Maior idade.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatério das inscricdes aos contratos temporarios de

a) Operador de Maquina Moto Niveladora para atender Secretaria Municipal de Cidade

b) Operador de Maquina Pesada Escavadeira Hidraulica Secretaria Municipal de
Transporte.

c) Operador de Maquina Moto Niveladora Secretaria Municipal de Transporte.
d) Motorista de Caminh&o, Onibus e Carreta Secretaria Municipal de Transporte.
C) Operador Moto Niveladora Secretaria Municipal de Cidade.

Dar-se-do por editais e comunicados, que sera disponibilizado no mural da Prefeitura
Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niterdéi, numero 81N, Centro e nos sites
www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

6.2 A lista de aprovados e classificados sera divulgada no dia 03de Maio de 2022, a partir
das 8horas, conforme endereco no www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.



http://www.diariomunicipal.org.mt/
http://www.juara.mt.gov.br/
http://www.diariomunicipal.org.mt/
http://www.juara.mt.gov.br/

7 DO PRAZO DE VALIDADE

7.1Selecdo de Analise de Curriculo, de que trata este Edital terd validade pelo periodo
de 2022, ndo podendo ser prorrogado.

7.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Selec&o de Analise de Curriculo tera
vigéncia pelo periodo exclusivo em que perdurar a condi¢do que ensejou a contratacao,
nao ultrapassando o periodo de 2022.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados no dia 04 de Maio de 2022 terdao seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargos e Secretarias.

8.2 Os Candidatos a contratagdo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no
momento da convocagdo nao poderdo mais ser convocado por esta Selecdo de Analise
de Curriculo, sendo excluido da lista.

8.3 As vagas existentes para contratacdo dos cargos serdo de acordo com as disponiveis
no Anexo | deste Edital para atender as necessidades da demanda das Secretarias
Municipais.

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo de 10 (Dez) dias, a partir
da data da publicacdo do Edital de convocacdo para apresentacdo dos
documentos abaixo relacionados.

a) Duas cépias do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);
b) Duas cépias do CPF;
c) Duas copias do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) Duas copias do Titulo de eleitor e declaracdo que esta em dia com a justica eleitoral -
Cartdrio Eleitoral;

e) Duas copias do documento servigo militar para sexo masculino;

f) Duas copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Duas Copias da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
h) Duas copias da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

i) Duas copias do Diploma de Nivel Superior ou Declaracéo de Concluséo

j) Duas copias do Certificado do Ensino Médio ou Atestado de Conclusdo acompanhado do
Histérico Escolar;

k) Duas copias do Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Atestado de Concluséo;

[) Duas copias da carteira de trabalho onde esta a foto frente e verso;



m) Duas copias de PIS ou PASEP;

n)Declaracdo de proprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado no processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar no servico publico, com assinatura
reconhecida em cartorio;

o) Certiddo negativa de antecedentes criminais do forum da comarca dos ultimos cinco
anos;

p) Atestado médico admissional expedido por médico;

g) Declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal;

r) segunda via do contrato de abertura de conta corrente (pessoal) no Banco Bradesco em
agencia de Juara-MT, ou copia legivel do cartéo.

10.DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

10.1 O regime Juridico dos candidatos aprovados na Selecdo de Analise de Curriculo
sera o Administrativo — Lei Municipal n° 2633/2017 de 22 de fevereiro de 2017 e da Lei

Complementar Municipal n® 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270,sob a forma de

prestacdo de servicos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por
ambas as partes a qualquer momento sem direito a indeniza¢des ou a verbas rescisorias.

10.2 os candidatos aprovados e classificados na Selecdo de Anélise de Curriculo serédo
admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal.

10.3 os servidores contratados através Selecédo de Andlise de Curriculo serdo vinculados
ao regime Previdenciario Social (INSS).

10.4 os contratos temporarios jornada de trabalho para o cargo, Anexo | podera ser
rescindidos no decorrer do ano de acordo com os critérios do Art.° 269 da LC 028/07 de

26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do regime disciplinar.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora Selecéo de Anélise
de Curriculo.

11.2 A Prefeitura Municipal, através da Comisséo da Selecdo de Analise de Curriculo,fara
divulgar, sempre que necessarios, editais complementares e/ou avisos oficiais, no mural
da Prefeitura Municipal de Juara referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacées.

11.3 ser&a expressamente vedada a posterior substituicdo, inclusdo ou complementacao de

gualquer documento exigido na inscri¢ao.


http://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20070028#a270
http://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20070028#a270
http://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20070028#a268
http://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20070028#a269
http://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20070028#a270

11.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total
aceitacao, por parte do Candidato, de todas as condi¢Oes estabelecidas neste edital e
editais complementares.

11.5 A declaracdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de
inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

11.7 O resultado da Selecdo de Anédlise de Curriculo sera divulgado atraves de edital por
ordem decrescente, conforme pontuacao obtida conterd o nome dos candidato, cargos
e total de pontos.

11.8 os casos nao previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao de
Analise de Curriculo.

11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Juara — MT, 26 de Abril de 2022.

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito

Marcia Regina Fernandes Araujo
Secretaria Municipal de Administracéao
Portaria GP/001/2021



SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JUARA

QUADRO DE VAGAS DASSECRETARIAS MUNICIPAIS

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

N° | CARGO Jornada de Escolaridade Vagas | Vencimento
Trabalho
01 | Operador de Maquina 40 horas Ensino Fundamental 01 R$ 3.852,48
Pesada Escavadeira Completo
Hidraulica Carteira C
02 | Operador de Maquinas 40 horas Ensino Fundamental 01 R$2.602,56
Moto Niveladora Completo
Carteira C
03 | Motorista de Caminhao, 40 horas Ensino Fundamental 01 R$ 1.591,60
Onibus e Carreta/ Completo
Carteira de Motorista E
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE.
N° | CARGO Jornada de Escolaridade Vagas | Vencimento
Trabalho
01 | Operador de Maquinas 40 horas Ensino Fundamental 01 R$ 2.602,56

Moto Niveladora
Carteira C

Completo

ANEXO Il




DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - 40 HS/SEM

A) Descricao Analitica:Compete a categoria com as atribuicdes de executar servicos relativos a
operacao de maquinas de grande porte como escavadeira Hidraulica nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como drenar solos, realizar trabalhos em
terraplanagem, aterros, construcao e montagens de pontes, revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover
solo e material organico; executar a construcdo de aterros; cravar estacas; inspecionar as
condicoes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencao da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servico, relatar em caderneta de registros, os servicos executados
pela escavadeira Hidraulica, de acordo com o horometro, para efeitos de controle; controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a
manutencao adequada da escavadeira Hidraulica; zelar pela conservacao da escavadeira
Hidraulica; informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o
abastecimento da escavadeira Hidraulica; lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execucao dos servicos; executar outras tarefas que
lhe serao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA- 40 HS/SEM

A) Descricao Analitica:Compreende as atribuicoes que se destinam a operar moto-niveladora, nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacao, Operar nos servicos de regularizacao
do leito e sub-leito para confeccao da pavimentacao, executar servico de nivelamento de pistas,
consertar estradas e caminho de servico, conferir niveis de o6leos, combustiveis e de agua do
equipamento, completar o nivel de agua da maquina, verificar as condicdes do material rodante,
drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico,
verificar o funcionamento elétrico, a condicao dos acessorios, das laminas, limpar a maquina,
relatar problemas detectados, substituir acessorios, identificar corretamente pontos de
lubrificacao, completar o volume de graxa nas articulacdes, analisar o servico proposto,
estabelecer seqiiéncia de atividades, definir etapas de servico, estimar tempo de duracdo do
servico, definir acessorios, selecionar equipamentos de protecao individual (EPIs), selecionar
sinalizacao de seguranca, acionar a maquina, Interpretar corretamente as informacoes do painel
da maquina, mudar marcha conforme o servico, controlar a alteracdo da maquina (RPM),
estacionar a maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo,
resfriar a maquina, desligar o rolo, anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina
(horimetro/odometro), relatar ocorréncias de servico, verificar marcacao da topografia, analisar
inclinacao do terreno, verificar tipo de solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de
aterros (solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro, nivelar solo conforme cota de
projeto, homogeneizar solos para execucao de camadas de pavimentacado, raspar superficie de
base, regularizar o leito e sub-leito para confeccao da pavimentacao, confeccionar a camada de
brita graduada, preparar a base para o espalhamento de concreto pré-misturado a frio, nivelar
pistas utilizando o escarificador e a lamina da moto-niveladora, fazer a conservacao de estradas



e caminhos de servico, executar tarefas afins, e, de acordo com a necessidade podera operar
outras maquinas sob instrucoes especificas do seu coordenador ou encarregado, realizar estudos,
avaliacoes e inspecdes das condicoes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene, seguranca e
meio ambiente, elaboracao de laudos e pareceres técnicos e atividades correlatas; executar outras
tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA - 40 HS/SEM

A) Descricdo Analitica:Executar, sob orientacao, os servicos relativos a conducao de veiculos
pesados, tais como caminhdes, carretas ou 6nibus, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas;
dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, verificando a localizacao dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processarao a carga e descarga, conforme ordem de servico;
zelar pela documentacao da carga e do veiculo; transportar alunos, funcionarios, material escolar,
passageiros e cargas; ter conhecimentos basicos de primeiros socorros; auxiliar na entrada e saida
de alunos; fazer a limpeza do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecao ao meio ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de controle;
orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; recolher veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes; manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncias; zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao haver excessos
que prejudique o veiculo; promover o abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracao dos pneus; garantir a seguranca plena no transporte dos alunos e
demais pessoas que venham a ser transportadas, garantindo as normas legais quanto ao transporte
coletivo; diligenciar para a entrega de criancas e alunos bem como zelar pela sua saida do veiculo,
possibilitando a eliminacao de risco de travessia de vias, promover o acompanhamento,
pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutencao,
verificando os servicos que estao sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo bem como a
exata e necessaria substituicao ou reposicao de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por
escrito qualquer irregularidade detectada; acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem
e limpeza dos veiculos do transporte coletivo, diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter
a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito com os alunos e demais pessoas
transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios afetos a classe dos servidores
publicos; desempenhar pessoalmente as suas funcées nos horarios que lhe for determinado ou
escalonado, sem substituicdo ou troca de horarios sem a autorizacao expressa do secretario a que
estiver subordinado, mediante justificacdo propria; desempenhar todas as funcoes que lhe sejam
determinadas para transporte de alunos, criancas e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde
que autorizadas e determinadas pelos superiores; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designacdes superiores.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Anexo |l

Ficha de Inscricdo Analise de Curriculo da SAD N°002/2022.

1. Dados Pessoais:




Nome do Servidor (a): Data Nasc: / /

End. n®
Complemento: Bairro: Cidade; Juara-MT,CEP:78.575-000
Fone: Res: Cel.: e-mail:

RG: Exp: UF: DtExp.. [/ [/ CPF:

Secretaria Municipal

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais.

2. OPCAO DE INSCRICAO PARA O CARGO DE :

Operador de Maquina Pesada Escavadeira Hidraulica(Carteira de Motorista C) ( )Sim ( ) Nao

Operador Moto Niveladorg (Carteira de Motorista C)  ( )Sim ( ) Nao
Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta(Carteira de Motorista E)( )Sim ( ) Néo
Operador de Maquina Pesada (Carteira de Motorista C)  ( )Sim ( ) Nao

3. Numero de pontos obtidos:
DA FORMAGCAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagdo, permitir somente o registro de um item e pontua-lo
mediante documento comprobatdrio).

| CRITERIOS INDICADORES Pontos
. . Licenciatura Plena 30,0 (trinta) pontos
a Licenciatura
Licenciatura Curta 20,0 (vinte) pontos
b |Nivel Ensino Médio 10,0 (dez) pontos
¢ |Nivel Fundamental 5,0 (cinco) pontos

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR NA AREA

a. |Curso de Aperfeigoamento Profissional na area de atuagao de cada cargo. 240 h 10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima 240 horas. 40 h 0.5 (meio) ponto

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

7. EM CASO DE EMPATE

a [Maior Titulacéo

B |Maior idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE

Obs.: - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo, porém respeitando ainda a ordem de prioridade para atuar na educagédo
basica da rede municipal de ensino Sessdo Publica.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Atribuicao
Juara___ [/ /2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

Anexo IV



CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO DASAD

N° 002/2022.

Especificacéo

Data

Publicacdo do Edital da Selecdo de Anadlise de Curriculo
da SAD n° 002/2022

26/04/2022

Periodo de Inscricdo Andlise de Curriculo Por Contagem
de Pontos.

28/04/2022 e 29/04/2022
Horario: 8 h as 11h

13has 15h
Publicacdo da Relacao Geral das Inscricoes 02/05/2022
Publicacdo da Relacdo Geral do Aprovados e | 03/05/2022
Classificados
Convocacéo dos Candidatos Aprovados 04/05/2022




