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ESTADO DE MATO GROSSO

Camara Municipal de Juara
CNPJ: 03.476.682/0001.00

Rua Nelson Taborda Lacerda - 0000059 - Centro
Telefone  (066)3556-1260
camarajuara@hotmail.com

Balancete De Verificagao
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos

Saldos Anteriores Movimento a Débito Movimento a Crédito Saldos Atuais
Codigo Contas
Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débitos Créditos
8.2.1.1.3.02 COMPROMETIDA POR RETENCOES E CONSIGNACOES (F) 50.007,11 116.401,02 890.769,21 105.826,03 929.184,13 39.432,12
8.21.1.4 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA
8.2.1.1.4.01 UTILIZADA COM EXECUCAO ORCAMENTARIA 3.360.979,91 447.458,48 3.808.438,39 3.808.438,39
8.2.1.1.4.02 UTILIZADA COM RETENCOES E CONSIGNACOES 758.017,96 116.401,02 874.418,98 874.418,98
8.9 OUTROS CONTROLES
8.9.1 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS
8.9.1.2 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS
8.9.1.21 EXECUCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS
8.9.1.2.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 26.000,00 240.100,00 26.000,00 240.100,00
8.9.1.2.1.02 ADIANTAMENTOS A APROVAR 17.000,00 161.900,00 17.000,00 161.900,00
8.9.1.2.1.03 ADIANTAMENTOS APROVADOS 144.900,00 17.000,00 161.900,00 161.900,00
8.9.1.2.1.05 ADIANTAMENTOS EM INDADIMPLENCIA 9.000,00 78.200,00 9.000,00 78.200,00
8.9.5 CONTROLES ESPECIFICOS TCE/MT
8.9.55 CONTROLE FINANCEIRO DOS VALORES EM CONSIGNACAO
8.9.55.1 CONSIGNACOES A PAGAR 16.220,57 116.401,02 874.418,98 101.650,81 874.872,14 1.470,36
8.9.55.2 CONSIGNACOES PAGAS 758.017,96 116.401,02 874.418,98 874.418,98
Total de Grupo: 62.869.645,61 62.869.645,61 6.418.147,35 85.384.802,63 6.418.147,35 85.384.802,63 63.868.443,83 63.868.443,83
Total Geral: 62.869.645,61 62.869.645,61 6.418.147,35 85.384.802,63 6.418.147,35 85.384.802,63 63.868.443,83 63.868.443,83
Emissdo:  12/11/2024 15:11:10 Pégina 8
Homologado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais — Complementares n°s
28/2007 e 68/2009, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, para fungbes
destinadas a contratagdo temporaria de cadastro reserva das fungbes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo e das vagas que
forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagao Municipal
pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o
valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

Funcdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao
. ) . .. |Vagas
= Requisitos Tipo de |Vencimento|Carga Horaria
Fungoes * Total de Va- [Taxa de
(2 Prova [(R$) Semanal Normal |PcD|gas inscxcao
ESCOLAS MUNICIPAIS ZONA URBANA
Apoio Administrativo Educacional - In-  [Ensino Fundamental Obietiva R$. 1. 30 horas se- |Cadastro |_ Cadastro Re- R$ 40,00
fraestrutura ou Nutricdo Completo ) '|412,00 manais Reserva serva. :
Apoio Administrativo Educacional- Ensino Fundamental v |R$. 1 30 horas se- |Cadastro Cadastro Re-
é%illllar de Professor de Educacéo In- Completo Objetiva. 412,00 manais Reserva - serva. R$ 40,00
: : : Ensino Superior Com- oo RS 5. 30 horas se- |Cadastro Cadastro Re-
Professor Nivel Superior — Pedagogia pleto/Pedagogia Objetiva. 153,14 RS Resera - L R$ 60,00
Técnico Administrativo Educacional — ; i oo RS T 30 horas se- |Cadastro Cadastro Re-
(TAE) Ensino Médio Objetiva. |549 7 manais Reserva | serva. R$ 50,00
Escola Munlcipal do campo gairova
Apoio Administrativo Educacional - In- ioa [RS. 1 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-
frgestrutura e Nutricdo Fundamental Completo |Objetiva. 412,00 manais Reserva 3 serva. R$ 40,00
AElD AATUISIELD BULERE Bkl o (RS, 1 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-
é%illllar de Professor de Educagdo In- |Fundamental Completo [Objetiva. 412,00 o APGis Resera - L R$ 40,00
. : : Ensino Superior Com- e RS, 5. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-
Professor Nivel Superior/Pedagogia pIeto/Peda%ogia Objetiva. 153,14 manais Reserva - serva. R$ 60,00
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Escola Municipal santo antonio

Apoio Administrativo Educacional -

anLrJ])éiilliar de Professor de Educagéo In- |Fundamental Completo [Objetiva. §1$2100 %Oar"]'gi"sas Se- 8222?&;’ ggr(\:llg.stro Re- R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional - In- i $. 1. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

frgestrutura e Nutricdo Fundamental Completo |Objetiva. 412,00 manais Reserva. serva. R$ 40,00

Professor Nivel Superior/Pedagogia E{é?g}gé‘g%%ré?; Com- | opjetiva. $§53 5%'4 %Oar"]'gi"sas Se- 8222?&;’ ggr(\:llg.stro Re- |R$ 60,00

Escola Munlcipal bairro machado

Apoio Administrativo Educacional-

é%illiar de Professor de Educagéo In- |Fundamental Completo [Objetiva. §1$22)0 3m0ar|;|§;as Se- ggggf\}g_’ g):r?/gstro Re- R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional - In- oo RS 1L 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

fraestrutura e Nutrigao Fundamental Completo |Objetiva. (415 g manais Reserva. serva. R$ 40,00
. : : Ensino Superior Com- tua |[RS. 5. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

Professor Nivel Superior/Pedagogia pIeto/Peda%ogia Objetiva. 153,14 manais Reserva, serva. R$ 60,00

Escola Municipal renascer

Apoio Administrativo Educacional - In- ot R$. 1. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

frgestrutura e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |47 manais Reserva. serva. R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional -

,fAU)E_iIIiar de Professor de Educagéo In- |Fundamental Completo [Objetiva. §1$2 B'O 3m0ar|;|§;as Se- ggggf\}? ggggf\};o R$ 40,00

anti ; : :

Professor Nivel Superior/Pedagogia Elg?ci)r}gesd%%%gg Com- | opjetiva. '1:{5$3 51'4 ?noarl;';rsas Se- ggggf&;‘? %gggf&;‘? R$ 60,00

Escola Municipal santa clara/ Escola Municipal tancredo neves

Apoio Administrativo Educacional-

é%iilliar de Professor de Educacéo In- [Fundamental Completo |Objetiva. 5135260 %Oarl-llac‘)irsas Se- ggggf\};‘? \Cl):dastro Reser- R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional - In- ot R$. 1. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Reser-

P e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |41 o manais Reserva. va. R$ 40,00

Professor Nivel Superior/Pedagogia Elg?g}gesdlzja%%é?; Com- Objetiva. 55?3 51'4 %Oarl-llac‘)irsas Se- ggggf\};‘? \Cl):dastro Reser- R$ 60,00

Escola Municipal rui barbosa- DISTRITO DE CATUAI

Apoio Administrativo Educacional-

é\%iil”ar de Professor de Educagéo In- |Fundamental Completo [Objetiva. §1$2100 %Oaﬁecl)irsas Se- ggggg}g’ g:reg-stro Re- R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional - In- eos [RS. 1 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

fraestrutura e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |45 5 manais Reserva. serva. R$ 40,00

Professor Nivel Superior/Pedagogia E{é?g}gg;g%egé?; Com- | opjetiva. $5$3 %'4 %Oaﬁecl)irsas Se- ggggg}g’ g:reg-stro Re- |r$ 60,00

Técnico Administrativo Educacional — : o e RS 1. 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

(TAE) Ensino Médio Completo [Objetiva. 549 62 TS Reseral L R$ 50,00

eSCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SAMPAIO- DISTRITO DE PARANORTE

Apoio Administrativo Educacional - In- oo RS 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Reser-

fraestrutura e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |43 5o manais Reserva. va. R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional-

%AU)E_ilIiar de Professor de Educacéo In- [Fundamental Completo |Objetiva. §1$2 E)'O %Oarl-llac‘)irsas Se- ggggf\}g’ \Cl):dastro Reser- R$ 40,00

anti ’ : :

Professor Nivel Superior/Pedagogia E{é?g}gg,‘g%%rgg Com- Objetiva. }1?5$3 %'4 %Oaﬁgirsas Se- ggggg}g’ \C/::dastro Reser- R$ 60,00

Técnico Administrativo Educacional — ; i ot R$. 1. 30 horas se- |Cadastro Cadastro Reser-

(TAE) Ensino Médio Objetiva. |549 62 |manais Reserva. va. R$ 50,00

eSCOLA MUNICIPAL RENASCER/ANEXO E.E. CECILIA CASTRO BARBOSA- DISTRITO DO JAU

Apoio Administrativo Educacional - In- s [RS. 1 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

fraestrutura e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |43 5o manais Reserva. serva. R$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional-

:fAU)E_iIIiar de Professor de Educacéo In- [Fundamental Completo |Obijetiva. 4'?1352 E)'O %Oagg)irsas Se- ggggf\};o g):rc\ilgstro Re- R$ 40,00

anti : . .

Professor Nivel Superior/Pedagogia Elrt‘a?(i)r}gesd%%%rgi;?; Com- Objetiva. }1?5$3 %'4 %Oaﬁgirsas Se- ggggg}g’ g:eareg-stro Re- R$ 60,00

eSCOLA MUNICIPAL SANTA CLARA/ANEXO E.E. DOM AQUINO CORREIA -DISTRITO DE AGUAS CLARAS

Apoio Administrativo Educacional -

é‘#,’{”iar de Professor de Educacdo In- [Fundamental Completo |Objetiva. §1$2100 3mOarI;|e<l)irsas Se- ggggf\};‘? SCgr(\j/g_stro Re- |r$ 40,00

Apoio Administrativo Educacional - In- oo RS 1L 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

fraestrutura e Nutricio Fundamental Completo |Objetiva. |45 5o manais Reserva. serva. R$ 40,00
. : : Ensino Superior Com- oo [R5, 30 Horas Se- |Cadastro Cadastro Re-

Professor Nivel Superior/Pedagogia pIeto/Pedapgogia Objetiva. 153,14 manais Reserva. serva. R$ 60,00

Cadastro Cadastro
Total de Vagas Reserva. Reserva.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungbes, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacgao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes

exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovagéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admisséo do candidato.
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*(5) O valor da remuneracéo sera reajustado quando da revisdo do Piso Salarial Base dos ocupantes do Cargo de Magistério Publico Municipal da Edu-
cacao Basica e a Revisdo Geral Anual aos Profissionais da Educagao e do Salario Minimo Vigente.

1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n°® 355/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fun¢des que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia -RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Juara/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NO ATO DA CONVOCAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagao, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagéo para o exercicio da fungéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigcbes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacéao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.10 Copia da cédula de identidade.

2.11 Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF.

2.12 Cépia do titulo de eleitor e Comprovante de votagéo ou certiddo do TSE.
2.13 Copia de certiddo de nascimento ou casamento.

2.14 Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagao e emisséo).

2.15 Copia de PIS e PASEP.

2.16 Cépia do comprovante de escolaridade.

2.17 Dependentes até 21 anos: certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinagao.
2.18 Codnjuge, CPF.

2.19 Copia do Reservista-comprovante servigo militar (para homens).

2.20 Copia do comprovante de residéncia atualizado.

2.21 Numero de telefone e E-mail.

2.22 Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

2.23 Copia da vacina dos filhos até 05 anos de idade.

2.24 Certidao negativa de antecedentes criminais.

2.25 Declaragéo de bens.

2.26 Declaragéo se ocupa cargo, emprego ou fungéo publica.
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2.27 Qualificagéo cadastral e-social positiva.

2.28 Segunda via do contrato de abertura de conta salario (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia de Juara-MT, ou copia legivel do cartao.
2.29 Exame médico admissional (com a empresa contratada pela Prefeitura).

2.30 Laudo psicologico (unidade publica de Saude).

2.31 Especificamente para o cargo/fungéo de AAE/Nutrigdo Escolar em fungdo do manuseio de alimentos e objetos cortantes, o candidato devera apre-
sentar, no ato da efetivagdo do contrato temporario, além dos documentos supracitados, os seguintes:

2.32 Exame de fezes (coprocultura e coproparasitoldgico) - Atestado de Avaliagdo de Resultado: Negativo;

2.33 Exame de sangue (hemograma e VDRL) - Atestado de Avaliagdo de Resultado: Ndo Reagente;

2.34 Todos os documentos deveréo estar de acordo com o estado civil do candidato.

2.35 Os documentos serdo apresentados em 2 (duas) vias de cada, somente serdo aceitos todos os documentos com fotocopias legiveis.
3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 28/11/2024 as 16h59min do dia 06/12/2024, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengédo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situacédo serdo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigéo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 28/11/2024 as 16h59min do dia 06/12/2024, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, por meio de boleto bancario gerado no momento da
inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANE-
XO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricao
serao de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impres-
sora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipal de Juara/MT até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo n&do sera deferida.

3.2.4. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢cdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragédo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°
da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungao também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.2.5. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Banca Organizadora.
Caso assim nao proceda, ficara vedada a participagdo no referido Processo Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigbes de forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 28/11/2024 e 16h59min do dia 06/12/2024, poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 16h59min do Ultimo dia do encerramento das inscrigdes, com pagamento até o dia 06/12/2024, quando esse recurso sera
retirado do site da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).
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3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigdo.

3.5.5. A inscri¢édo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos
a homologac&o do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberéo reclamagbées
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipétese em que a inscrigdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de alguma fungao oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

3.5.13.2. A restituigio da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO?”, localizado na parte inferior da tela;
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e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagcéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢cao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda,
que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde que nao possa arcar com o pa-
gamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
desde que amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, das 12h00min do dia 28/11/2024 as 23h59min do dia
29/11/2024, observado o horario local.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou seja, aquela que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco eletrénico www.w2consulto-
res.com.br, estabelecido no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO | deste Edital) e anexar os documentos previstos no item 3.6.5
em formato PDF.

3.6.5. Para inscritos no CadUnico:
a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/
sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, numero de NIS
e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

3.6.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagbes invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isencéo.

3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengao de taxa de inscrigdo. Apds a conclusado da solicitagdo ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a troca ou alteracéo.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante
ao interessado a isencéo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.
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3.6.10. A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contradi-
tério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6.11. N&o serao aceitos, apos a realizagéo do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes pres-
tadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagées de isengdo do valor da inscrigéo sera divulgado no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia 02/12/2024.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng¢éo do valor da inscrigdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplifica-
do, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

3.6.14. O candidato cuja solicitagdo de isengao do valor da inscri¢cdo seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 8 deste Edital.

3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar
o pagamento do valor da inscricdo.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico (www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢cdo, conforme alinea 3.2.1.

3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no item 3.2.1 ndo tera sua inscrigao efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAIS DE PROVA:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungédo, assim
como orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 11/12/2024, no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel
no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao
de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgao de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, estardo disponiveis a partir do dia 02/12/2024, divulgado no
jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagbes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartédo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢éo,
na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da Administragao as Pessoas com De-
ficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo dopercentual resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que oresultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sem-
pre, dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, conforme Legislagédo vigente, regendo-se a disputa
pelaigualdade de condicdes.
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4.1.2. Nao havendo nomeacao e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado
for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR ARQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢éo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
¢ao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: SerZo aplicadas provas objetivas, de carater classificatério, abrangendo os con-
tetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagéo de Cada Questéo|Total
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Logico|05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 25 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as funcdes tera carater Classificatorio.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

5.2-DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Juara/MT, com data prevista para o dia 15/12/2024 (Domingo), com duragdo maxima de 3 horas
para sua realizagdo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagao das provas escritas € o0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.4.2. No dia da realizagao das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de documento de identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG
ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu home constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagédo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, no fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagao das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;
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0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nédo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “L” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve inten¢édo de burlar
o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagcdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

6 — DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva,obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:
6.1 A pontuagao geral obtida na Prova Escrita, classificada em ordem decrescente, ocorrendo o empate, segue os critérios de desempate:

| — Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da
Lein. °10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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Il — que tiver a maior prole.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 —-DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham re-
percussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagao
do Edital, inscrigdo dos candidatos, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagéo provisdria nas provas, incluido o
fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulga-
cao/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderecgo eletrénico: www.w2consulto-
res.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e
acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao sera aceito recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicagao de cada etapa,
ou nao fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de inscrigéo e fungéo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONO-
GRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. O candidato sera convocado para assumir a vaga e devera apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportu-
namente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
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8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungéo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungéo);
11) Declaragéao de bens e valores que compde seu patriménio;

12) Declaragéo de ndo acumulagdo remunerada ou nao, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de com-
patibilidade de cargo, empregos ou fung¢des e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungéo (expedido pelo érgéo de classe respectivo — curso superior).

14) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
16) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publico, penalidades impeditivas de assumir fungdo publica;

17) Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da
fungao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, que tera decis&o terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido o limite de
vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. A inexatidado das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.

9.8.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a Secretaria Municipal de Educagao de Juara/MT.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagao, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzird o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comissédo de Processo Seletivo Simplificado.
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9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacgéao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragcéo, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderecgo eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologacgao, convocagdo, nomeagao e Contratacdo dos candidatos aprova-
dos. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MTe enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia Util a partir da sua data de publicacéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PRO-
VA OBJETIVA; ANEXO lll - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juara/MT, 12 de Novembro de 2024.

Roneide de Moraes Silva Pereira — Presidente

Eliane Fernandes da Silva- Membro

Lenir Maria Castanho — Membro

Maria de Fatima Ribeiro — Membro

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
Publicacdo do resumo do Edital de Abertura.
13/11/2024 Publicacéo da integra do Edital de Abertura.
28/11/2024 a 06/12/2024 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
28/11/2024 a 29/11/2024 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado — Pedidos de Isencgéo.
02/12/2024 Divulgacdo da Relacdo de Candidatos com Pedido de Isencao.
03/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo da Relagéo de Candidatos com Pedido de Isenc¢éo - Indeferidas.
04/12/2024 c?é\%lr?daagséo do parecer dos recursos sobre a divulgacdo da Relagdo de Candidatos com Pedido de Isengéo - In-
06/12/2024 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato
que quiser concorrer como deficiente
09/12/2024, apds as 16h00min Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos
Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos
10/12/2024 Insoritos
11/12/2024 Divulgagao dos recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candi-

datos Inscritos e a homologagéo das inscrigdes.
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Obijetiva (confirmacado de data e horarios de realizacdo das provas)
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

11/12/2024, apds as 16h00min

15/12/2024 Realizagéo da prova objetiva.
15/12/2024, apoés as 18h00min. Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.
16/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacédo dos gabaritos da prova objetiva.

, . : Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o
Até 23/12/2024, apos as 16h00min | gae Fagac O Drovas objetivas. 9 ]
24/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado da provas objetiva.

26/12/2024, apds as 16h00min Divulgacdo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatoério.
27/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatorio.
30/12/2024, ap6s as 16h00min Divulgacéo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados e do Re-

sultado Final(em ordem de classificacdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez) di-
as, serem finalizadas todas as eta- |Divulgacéo do Resultado Final Definitivo apto a homologagéao pelo Prefeito Municipal.
pas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_Apoio Administrativo Educacional - Auxiliar de Professor de Educagéo Infantil.
_Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura e Nutrigdo.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Compreenséo e interpretagéo de texto. Informagdes explicitas e impli-
citas. Relagédo entre textos. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.).
Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes;
maiusculas e minusculas. 5. Ortografia. 6. Separagéo silabica: niumero de silabas. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos
nomes: masculino e feminino, singular e plural. 8. Acentuagéo grafica. 9. Sinais de pontuacgédo. 10. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas
e exclamativas. 11. Sindnimos e anténimos. 12. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL.: Sistema de numeragéo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e compa-
ragdo de numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagdes (adigédo, subtragado, multiplicagéo e divisdo) com nume-
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ros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario brasileiro. Calculo de
porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em relégios digitais e analdgicos,
duragao de eventos e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao numero de vértices e as medidas de lados e
angulos. Ampliagéo e redugao de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do
Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econé-
micos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungidao deAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL: Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nogdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigao
das atribui¢des da fungdo — Anexo | deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo deAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO: Nogdes ba-
sicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo
individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no tra-
balho. Da descrigéo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital. Nogbes basicas de uma alimentagéo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e
limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higi-
ene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho:
Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecéo individual; Manuseio e seguranga no uso dos uten-
silios e equipamentos; Nogbes basicas de prevencgao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgao de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservagao de ingredientes; No¢des de culinaria; Técnicas no preparo de refeigdes; Utilizagdo adequada de equipamentos e
ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagdo Saudavel
e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Técnico Administrativo Educacional — (TAE).

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: 1. Semantica e Estilistica: denotagéo e conotagéo; sinonimia; antonimia; homoni-
mia; polissemia. Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. 2. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. 3. Leitura e interpretacdo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e néo verbal.
4. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos
linguisticos. 5. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 6. Variacéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos
culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrédo. 7. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagédo grafica. Crase. 8. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. 9. Morfologia: classificagao e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. 10. Sintaxe: frase, ora-
¢ao, periodo. Termos da oracdo. Coordenagédo e subordinagdo. Analise sintatica. 11. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal
aplicadas ao texto. 12. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 13. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo
contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais (adigado, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagao e radiciagao). Notagdo
cientifica. Calculo de porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas. Poli-
gonos regulares. Calculo de volume de sélidos geométricos: prismas, piramides, cilindros e cones. Tratamento da informagao: analise, leitura e interpre-
tacéo de tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, soci-
ais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE: Redagdo Oficial. Aspectos Gerais.
Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e en-
caminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itélico, aspas,
negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de trata-
mento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata,
carta, cartao de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técni-
ca, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposigao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragéo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites
para estudo do contetdo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual
de Redagéo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR
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_Professor Nivel Superior/Pedagogia.

_PORTUGUES PARA TODASAS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: 1. Leitura e interpretacéo de textos: compreensao e interpretacéo de variados
géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Linguagem verbal e ndo verbal. 2. Semantica
e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacgado, sentido figurado, figuras de linguagem. 3.
Funcgdes da linguagem. 4. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto
de circulagéo; aspectos linguisticos. 5. Texto e textualidade: coeséo, coeréncia, argumentagao, intertextualidade e interdiscursividade. 6. Linguagem
e adequacéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da
escrita padrdo. 7. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. 8. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego
de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. 9. Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da
oracdo. Coordenacgédo e subordinagdo. Analise sintatica. 10. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplica-
das ao texto. 11. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR:Nog&es basicas da l6gica matematica: equivaléncia e implicagdo Iégica, argu-
mentos validos, problemas com tabelas e argumentagcéo. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Andlise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Professor Nivel Superior/Pedagogia: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Meto-
dologia de Ensino; Psicologia da Educacgéo; Tendéncias pedagdgicas; Relagédo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica no bergario; Metodolo-
gias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacgéo Inclusiva; No¢des de Seguranga; Legislagédo especifica; Histdria da educagéo no Brasil
e no Mundo; Histéria da educacéo infantil; A educagéo infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e
as criangas; Nogodes de primeiros socorros; Nogdes de higiene, limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educacao Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais;
A arte e a educagao infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Musicas/can¢des para bebés e
criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agdes pe-
dagdgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educagao de bebés e criangas; Praticas cotidianas na educagéo de bebés e criangas;
Projetos Pedagdgicos na educagéo de bebés e criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Abordagens para
a primeira infancia; Estruturas das escolas de educagéo infantil; Critérios de seguranga em bergarios; Politicas Publicas para a educagdo em Escolas
de Educagéo Infantil; Praticas pedagdgicas; Educagdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungéo e papel da escola; Problemas de
aprendizagem; Alfabetizagao; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagao: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino aprendizagem: avaliagdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo; Desenvolvi-
mento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagao;
Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Frei-
re, etc.; Psicologia da Educagao; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil;
Educacao infantil e inclusdo; Educacgao infantil aliada a BNCC.

ANEXO IIl - ATRIBUICAO DAS FUNGOES

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Auxiliar o professor regente nas atividades
relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criancas nas diversas fases da educagéo de 0 a 3 anos - auxiliando o professor no processo ensino apren-
dizagem; auxiliar as criangas na execugéo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das
criangas; auxiliar o professor na constru¢éo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; auxiliar o professor no processo
de observacgao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na organizagdo e manutengao do material didatico;
responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um diadlogo constante entre familia e creche; acompanhar as crian-
gas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche; participar de capacitagéo.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO: Nutricio Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os ali-
mentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,
manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeigdbes. Manutengao de Infraestrutura,
cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execucgéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

_PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — PEDAGOGIA: participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagao Municipal; - elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagao; - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico; - desenvolver a regéncia efetiva; - controlar e avaliar o rendimento escolar; - executar tarefa de recuperagao de alunos; - participar
de reuniao de trabalho; - desenvolver pesquisa educacional; - participar de agées administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; - bus-
car formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo
vigente; - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; - manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; - Dos servigos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — TAE: Administragdo Escolar cujas principais atividades sao: escrituragao, arquivo, protocolo, estatisti-
ca, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servigos
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de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengéo e controle da infraestrutura e

outros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUINA
EXTRATO VIGESIMO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
N.° 003/2023

EXTRATO VIGESIMO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
N.° 003/2023- PROCESSO: Contrato de Gestao n.° 001/2023; OBJETO: o
repasse do valor de R$ 39.253,47 (trinta e nove mil duzentos e cinquenta
e trés reais e quarenta e sete centavos), valores recebidos através da Por-
taria GM/MS N°. 3.113, de 22 de janeiro de 2024, do Ministério da Sau-
de, relacionados a transferéncia de recursos para a assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pisos salariais na-
cionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras,
competéncia do més de fevereiro de 2024. FUNDAMENTO LEGAL: o Ter-
mo de Parceria n.° 003/2023, o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/
93, e 0s §§ 1.° e 2.°, do Decreto Federal n.° 3.100/99, que regulamentou
a Lei Federal n.° 9.790/99, que dispde sobre a qualificagdo das OSCIPs, a
Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986, a Portaria GM/MS N° 3.113, de 22
de janeiro de 2024, e o artigo 65 da Lei n° 8.666/1993. PARCEIRO PUBLI-
CO: Municipio de Juina-MT; OSCIP: Associacdo de Gestéo e Programas -
AGAP;

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2024;

PELO PARCEIRO PUBLICO: Paulo Augusto Veronese, Prefeito Munici-
pal;

PELA OSCIP: Dion Cassio Migueis Jacob, Representante Legal. Adminis-
trador de Licitagoes.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 081/2024 - PMJ

AVISO DE PREGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 081/2024 — PMJ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 380/2024 de 23/10/2024

EXCLUSIVO E REGIONALIZADO PARA JUINA-MT (REGIONALIZAGAO
LOCAL) COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL N.° 2.053/2022 E N.° 1.110/
2009

O MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico, para co-
nhecimento de quem possa interessar, que realizara licitagdo na modali-
dade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento ME-
NOR PREGCO POR LOTE - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e
155/2016, do Decreto Municipal n°® 609/2023 e 610/2023, demais legisla-
¢coes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEICOES PRON-
TAS DO TIPO MARMITEX, REFRIGERANTES E AGUA MINERAL, ATEN-
DENDO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, JUN-
TAMENTE COM A CAMARA MUNICIPAL DE JUINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Das 13h00min do dia
13/11/2024 as 08h30min do dia 02/12/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h30min as
09h00min do dia 02/12/2024.
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INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do dia 02/
12/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE.
MODO DE DISPUTA: FECHADO E ABERTO.

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 873.118,00 (oitocentos e se-
tenta e trés mil e cento e dezoito reais).

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.
br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Juina-MT
(https://www.juina.mt.gov.br/); no Departamento de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Juina, situado a Travessa Emmanuel, n.° 33N,
Centro, Juina-MT E/OU no Portal Nacional de Compras (http://www.bll.org.
br).

Eventuais esclarecimentos poderao ser fornecidos diretamente no Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos, situada na Travessa Emmanuel, n.°
33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000, E/OU por meio do Telefone
(66) 3566-8300.

Juina-MT, 13 de novembro de 2024.
ISABELLA CRYSTINA GONGCALVES DA CUNHA
Agente de Contratagao

Portaria n.° 8.013/2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUINA
EXTRATO DO DECIMO SEXTO ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 148/2022

EXTRATO DO DECIMO SEXTO ADITAMENTO AO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N.° 148/2022 - PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
CAO N° 41/2022; OBJETO: o repasse do valor de R$ 38.520,63 (trinta e
oito mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e trés centavos), valores re-
cebidos através da Portaria GM/MS N°. 3.113, de 22 de janeiro de 2024,
do Ministério da Saude, relacionados a transferéncia de recursos para a
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento
dos pisos salariais nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de en-
fermagem e parteiras competéncia do més de outubro de 2024.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986, a Portaria
GM/MS N° 3.113, de 22 de janeiro de 2024, e o artigo 65 da Lei n° 8.666/
1993. DATA DA ASSINATURA:13/11/2024;

Prefeito Municipal: PAULO AUGUSTO VERONESE.

Representante Legal da SOCIEDADE JUINENSE DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM E MEDICINA INTENSIVA LTDA: MARCELO BOSCOV
OLIVEIRA DOS SANTOS.

Administrador de Licitagdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUINA
EXTRATO DO TRIGESIMO SETIMO ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N.° 001/2022

EXTRATO DO TRIGESIMO SETIMO ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N.° 001/2022 - PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 037/2022; OBJETO: o repasse do valor de R$ 111.381,09 (cento e onze
mil trezentos e oitenta e um reais e nove centavos), valores recebidos atra-
vés da Portaria GM/MS N°. 3.206, de 22 de fevereiro de 2024, do Minis-
tério da Saude, relacionados a transferéncia de recursos para a assistén-
cia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento dos pi-
sos salariais nacionais de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enferma-
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