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Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “José Perez”, em Jauru — MT, 13 de
novembro de 2024.

VALDECI JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 3.235/2024

Lei Municipal n° 3.235, de 13 de novembro de 2024.

Autoriza o Poder Executivo a realizar no orgamento vigente, abertura
de Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
autorizado a abrir crédito adicional especial junto a Lei Municipal n° 3.162,
de 11 de janeiro de 2024, no valor de R$ 64.383,58 (sessenta e quatro mil
trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e oito centavos), na dotagéo
abaixo discriminada:

13.100 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
13 Cultura

13.392 Difusdo Cultura

(1)833692' Cultura pra Todos

13.362. Reforma e Melhorias do Centro Cultural Anténio Carlos Sa-
0036.2649 |voine
33.90.39. g)‘tl.tros Sgrvigos Terceiros — pessoa Juridica .............c..... R$

1.715.0000.000 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural
— LC 195/2022 — Art. 5° Audiovisual

00
FONTE

Art. 2° As despesas decorrentes do crédito especial de que trata o artigo
1° correréo por Superavit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio de 2023, nos termos do artigo 43, § 1° inciso | e § 2° da Lei Fe-
deral n° 4.320/64.

Art. 3° Fica autorizado a inclusdo desta despesa nos instrumentos de pla-
nejamento exigido pela Lei Complementar n°® 101/2000, na Lei Municipal
n°® 3.140, de 05 de outubro de 2023, que trata da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias para o exercicio de 2024, Lei Municipal n° 2.961, de 29 de de-
zembro de 2021, que trata do Plano Plurianual, periodo de 2022 a 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 13 de novembro de 2024.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO PARA DESIGNAGAO DE
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO EFETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL ZONA URBANA E ZONA RURAL N° 001/2024, BIENI

De ordem do Senhor Carlos Amadeu Sirena, Prefeito Municipal de Juara,
Estado de Mato Grosso, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Processo de Selecéo para designagaode Diretor das Unidades Escola-
res da Rede Municipal de Ensino de Juara-MT, designada pela Portaria n°
355/2024 de 12 de Setembro de 2024, no uso de suas atribuigbes, torna
publico o Edital de Processo de Selecéo para designacédo de Diretor das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Juara-MT regido nos
termos do artigo 037, inciso IX da Constituicdo Federal e normas contidas
na Lei Complementar n° 068/2009, Lei Complementar n° 028/2007, o De-
creto Federal 6.094/2007 e o Decreto Municipal n® 1.826/2022, alterado
pelo Decreto n° 2.150/2024, resolve divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricdes segundo critérios e requisitos que estabelece nes-
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te edital conforme detalhamento do Anexo | que adiante especifica tudo
conforme segue.

1. DO PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAL EFETIVO PARA DESIG-
NACAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO ZO-
NA URBANA E ZONA RURAL

1.1 O Processo de Selegéo para designagéo de Diretor das Unidades Es-
colares deste Edital, tem por finalidade a selecédo de profissionais efetivos
para a fungdo de diretor para atender as unidades de ensino municipais:
Creches, Pré-Escola e Ensino Fundamental urbana e unidades de Ensino
Fundamental do Campo, sera organizado em 03 (trés) etapas de carater
eliminatdrio e a ultima etapa constituira com a elaborag¢éo do plano anual
de gestao que devera ser realizado no primeiro trimestre a contar da data
de posse na fungéo.

| — Inscrigéo;
Il — Avaliagao de titulo, curriculo e documentagéo de carater eliminatério;
IlI-Avalicdo de conhecimento de carater eliminatério (prova objetiva);

IV-Elaboragdo do Plano de Gestdo Anual com base nas competéncias es-
pecificas na Matriz Nacional Comum.

1.1.1 Seréo considerados aptos e classificados por ordem decrescente os
candidatos que cumprirem todo o processo de selegao.

1.2 A Prova Objetiva sera realizada na data, local e horario indicado pe-
las publicagdes complementares deste Edital com divulgagdo da Comis-
s&o Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo de Sele-
cao.

1.3. A duragédo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

1.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo da prova, de-
pois de transcorrido, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
previsto para o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

1.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedén-
cia 30 (trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos no origi-
nal:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

f) Passaporte.

1.6. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de teste, através
de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) as questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

1.7. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atri-
buidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de re-
curso.

1.8. Durante a prova néo sera permitida: consultas bibliograficas de qual-
quer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que néo
seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados, deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.
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1.9. O candidato que durante a realizagdo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo de Selegéo.

1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de reali-
zacgao da prova, exceto policiais em servigo.

1.11. Sera eliminado do Processo de Selegao o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida
autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a reali-
zacgao da prova; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de prova e as demais orientagdes expedidas pela organizagédo do
Processo de Selegao.

1.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo
computadas questbes ndo respondidas, que contenham emenda ou rasu-
ras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13. A Folha de Resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregao e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala.

1.14. Serado considerados, para efeito de correcdo da prova objetiva, so-
mente o gabarito preenchido e assinado pelo candidato e aplicador da Pro-
va.

1.15. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato.

1.16. Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candi-
dato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do
Fiscal de Sala;

1.17. Os 02 (dois) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de
prova concomitantemente.

2. DA INSCRIGAO

2.1 A inscricdo para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrera de
forma gratuita e sera realizada pelo candidato profissional efetivo da re-
de municipal exclusivamente no periodo das 09horas de 18/11 as 23h e
59 min de 06/12/2024, através do endereco eletrénico www.w2consulto-
res.com.br (horario local).

2.2 No ato da inscrigao o profissional efetivo da rede municipal devera op-
tar para concorrer ao cargo de diretor das unidades de ensino da Zona Ur-
bana ou das unidades de ensino da Zona Rural.

2.3 A empresa W2 Auditoria e Consultoria Ltda — ndo se responsabiliza
por solicitagdes de inscrigdes via Internet, ndo recebidas por motivo de or-
dem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.4 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscrigdo indeferida por falta de informagoes.

2.5 O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a
néo efetivagéo da inscrigado.

2.6 O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario
de inscri¢édo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

2.7 Ao inscrever-se no Processo de Selegdo de Profissional Efetivo para
Designagéo de Fungéo de Diretor Escolar é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo da prova.
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2.8 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢éo, via Internet, se-
réo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9 Nao seréo aceitas inscri¢gdes por via postal, fax-simile, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.10 O candidato classificado no Processo de Selegao de Profissional Efe-
tivo para Designacéo de Fungao de Diretor Escolar de que trata este Edital
s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as exigéncias do Decreto
Municipal n°® 1.826/2022, alterado pelo Decreto n°® 2.150/2024.

| - Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo do Pro-
cesso de Selegao de Profissional Efetivo para Designagao de Fungéo de
Diretor Escolar na forma estabelecida neste Edital.

2.11 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato profissional efetivo da rede
municipal de ensino devera conhecer este Edital, o Decreto Municipal n°® 1.
826/2022, alterado pelo Decreto Municipal n® 2.150/2024 e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

2.12 Todas as informagdes pertinentes as inscrigdes e ao Processo de Se-
legao a fungao de Diretor das Unidades Escolares deverao ser solicitadas,
exclusivamente, a Comissado Municipal de Acompanhamento e Fiscaliza-
¢&o do Processo de Selegdo no e-mail www.w2consultores.com.br.

2.13 Os recursos das inscri¢des devem ser enviados para Instituicdo Res-
ponsavel pelo Certame conforme cronograma e prazos do Edital.

2.14 O resultado dos recursos das inscrigdes indeferidas sera divulgado no
enderego eletrdbnico www.w2consultores.com.br, nas datas do cronograma
deste Edital.

2.15 A divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada
no endereco eletronico www.w2consultores.com.br, conforme as datas do
cronograma deste Edital.

3. DA COMPOSIGAO DA AVALIAGAO DE TiTULO E CURRICULO

3.1 A avaliagéao de titulo, curriculo e documentagao de carater eliminatério
consiste nos critérios de mérito e pré-requisitos necessarios para exercicio
da fungao de diretor escolar estabelecidos pelos artigos 22 e 64 da Lei de
Diretrizes e Base Nacional da Educagéo.

3.2 A analise dos titulos e Curriculo, de carater classificatério e eliminatério
sera realizado pela empresa W2 Auditoria e Consultoria Ltda, de acordo
com copias dos documentos comprobatdrios enviados por meio do link
www.w2consultores.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato
o envio da documentagéo correta conforme Edital.

| - cépia do diploma de graduacédo em Pedagogia;
Il - cépia do diploma de pés—graduagao;

Il - caso seja licenciatura plena em outros componentes, cépia do diploma
de poés-graduagdo em area especifica de gestédo escolar;

IV - cépia autenticada dos certificados de cursos de formagao continuada
da area da educagéo realizados nos ultimos 03 anos;

V - cépia autenticada dos certificados de cursos de formagdo em gestéo
escolar realizados nos ultimos 03 anos.

3.3 A Analise de titulos e curriculo ocorrera de acordo com os critérios e
pré-requisitos necessarios ao exercicio da fungéo de diretor e conforme os
indicadores de pontuagéo que constam no Formulario de Avaliagéo de Ti-
tulos e Curriculo, no anexo Ill do Edital.

3.4 No que se refere a titulagdo em razdo dos pré-requisitos estabelecidos
pelos artigos 22, 64 e 67 da LDB, sendo permitido pontuar dois titulos:

I. Curso de nivel superior — Pedagogia; Il. Pés-graduacao; lll. Para o item
Cursos de formagao:

a) Cursos de formacgéo voltados para area de gestdo escolar, administra-
¢ao escolar, organizagédo escolar, gestdo democratica, planejamento es-
colar, com limite de 4,0 pontos, com carga horaria maxima de 160 horas.
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Sendo considerados apenas dos ultimos trés anos. A cada certificado de
40 (quarenta) horas serao atribuidos 1,0 (um) ponto.

b) Para o item Cursos de Formacéo Continua realizadas na area de Edu-
cagdo que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas
Educacionais, com limite de 3.0 (trés) pontos com carga horaria maxima
de 240 horas. Sendo Considerados apenas dos ultimos trés anos. A cada
certificado de 40 (quarenta) horas seréo atribuidos 0,5 (meio) ponto.

c) Os critérios a serem utilizados nesta etapa serdo a pontuagéo atribuida
conforme disposto no Formulario de Inscrigdo no anexo lll.

3.5 A pontuagéo obtida na Avaliag&o de Titulo e Curriculo sera classificada
em ordem decrescente e somada a Prova objetiva, e caso haja empate se-
réo utilizados os critérios de desempate deste edital.

4. DA COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A Prova Objetiva (escrita) sera composta de 25 (vinte e cinco) ques-
tdes de quatro alternativa cada, com uma unica alternativa correta, de ca-
rater classificatério a ser aplicada a todos os candidatos, sendo:

| — 25 questdes sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) sobre
conhecimentos pedagdgicos e normativos das fungdo: as competéncias
Gerais, Especificas das Atribuigdes do Diretor Escolar estabelecidas pela
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor
Escolar) conforme Parecer CNE n° 04/2021, e conhecimentos normativos
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional- LDB n° 9.394/96, leis mu-
nicipais em vigéncia e as Dimensodes de gestdo escolar e suas competén-
cias Heloisa Luck.

COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

Componentes Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Pedagdgicos e normativos da fungéo|20

Il - Os conteudos programaticos e Referéncia sugerida na Prova Objetiva
constam no Anexo IV deste Edital. Il - A Prova Objetiva tera o valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerada nota até a 12 casa decimal
apds a virgula. 1V - A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classifica-
tério, sendo que a nota minima para classificagéo € 50 (cinquenta) pontos.
5. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 5.1. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerada nota até a 12 casa decimal apds a virgula. 5.1.1. A Prova Ob-
jetiva é de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima
para classificagéo € 50 (cinquenta) pontos. 5.2. A classificagao geral sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
somada a Avaliagdo de Titulo e Curriculo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A pontuacao geral obtida na Prova Escrita mais Avaliagdo de Titulo e
Curriculo, classificada em ordem decrescente, ocorrendo o empate, segue
os critérios de desempate:

I — Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lein. ° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - que tiver a maior prole.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E LOCAL DA PROVA OBJETI-
VA

7.1. Sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2024a relagdo dos candi-
datos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o local de
realizagdo da prova. A relagao sera afixada em Edital na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo de Juara — MT e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Processo de Selegéo de Diretor Escolar
da rede municipal no enderego eletronico www.w2consultores.com.br e
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

7.2 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais
de prova.
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8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1. O local de realizagao da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no
dia 11 de dezembro de 2024, quando da homologagéao das inscrigdes.

8.2 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera
aplicada no dia 15 de dezembro de 2024, com inicio as 08h00min. (horario
local), com duragéo de 3 (trés) horas.

9. DAS NORMAS

9.1. A prova escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comuni-
cagao com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, ce-
lulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de Acompanha-
mento e Fiscalizagdo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado ina-
dequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
para resguardar a execugao individual e correta da prova.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagao da prova e ap6s o fechamento dos portdes néo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas de-
pendéncias do local de realizagdo da prova, exceto no caso de amamenta-
¢ao, podendo ocasionar inclusive a néo participagao do candidato no Pro-
cesso de Selegao.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao da
prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que fi-
cara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a dura-
¢éo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ain-
da estejam realizando a prova.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do
local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quais-
quer aparelhos eletronicos.

9.6. Apds o término da prova os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de reali-
zagao da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo de Selegéo.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no pri-
meiro dia Util apos a realizagdo da referida prova, mediante edital afixa-
do na Secretaria Municipal de Educacédo de Juara — MT e no enderego
eletronico www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a empresa W2 Auditoria e Consultoria LTDA, no dia 16 de dezembro
de 2024, objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;
b) Questbes da Prova e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva, desde que se refira a er-
ros de calculo das notas.
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11.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao
enderecgo eletrdbnico www.w2consultores.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recur-
SO.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao.

11.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, ou por e-mail,
devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo logica e consis-
tente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ul-
tima instancia na esfera administrativa para deliberar sobre os recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mes-
mo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.
w2consultores.com.br.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGAGAO
DOS RESULTADOS PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E AVALIA-
GAO DE TITULO

12.1 Previsto para ser divulgado no dia 20 de dezembro de 2024, medi-
ante edital afixado na Secretaria Municipal de Educagéo de Juara — MT e
no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
SOMADA A AVALIAGAO DE TITULO

13.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser di-
vulgado no dia 26 de dezembro de 2024, mediante edital afixado na Secre-
taria Municipal de Educacéo de Juara— MT, no endereco eletronico www.
w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

13.2 Os candidatos classificados serao listados em ordem decrescente de
pontuagéo final, em lista com Classificagdo Geral das unidades da zona
urbana e rural.

14. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

14.1. A convocagéao dos candidatos classificados para atribuigdo e nomea-
cao sera feita pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Juara-MT seguin-
do a ordem de classificagdo geral das unidades zona urbana e rural, no
prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia
do Poder Publico.

14.2 Os candidatos convocados terdo os seguintes Critérios Basicos veri-
ficados automaticamente pela SME:

| — Nao tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar;
Il — Nao esteja sob licengas continuas;
V — Esteja adimplente com:

o fundo de desenvolvimento da educagéo basica (MEC); cartério eleitoral;
Tribunais de justica estadual e federal; Secretarias de fazenda municipais,
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estaduais e federais; Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Certi-
dao dos 6rgaos de Protecédo ao Crédito-SPC, Serasa e Protesto positivas.

14.3 Documentos que candidato precisara apresentar:

I. declaracéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com
dedicacao exclusiva; Il. declaragéo de que nao esta usufruindo de licengas
continuas e sucessivas; lll. declaragdo que esta apto a movimentar conta
bancaria; IV. declaragdo afirmando nao ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)anos; V. declaragéo afirman-
do que ndo possui outro vinculo municipal, estadual, federal e privado; VI.
declaragéo informando que cumpriu junto ao departamento de prestagdes
de contas, para quem esta na fungdo atualmente. VII. Certiddes da Justica
Estadual e Federal; VIII. Certiddes negativa do SPC, Serasa e Protesto.

14.4. A Secretaria Municipal de Educagéo de Juara-MT, devera convocara
os candidatos classificados para atribuicdo, devendo ele comparecer mu-
nido dos documentos, conforme previsto neste Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atuali-
zagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no enderego eletrénico www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
so.

15.2 A Administragéo reserva-se o direito de anular o Processo de Sele-
¢do, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para
garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

15.3 A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo de Selegao de Diretores das
Unidades Escolares, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo mu-
nicipal e federal pertinente.

15.4 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacgéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o can-
didato do Processo de Selegdo de Diretores das Unidades Escolares,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san-
¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.5 O 6rgéo realizador do presente certame n&o se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao pre-
sente do Processo de Selegao de Diretores das Unidades Escolares.

15.6 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final
do Processo de Selegéo de Diretores das Unidades Escolares, as folhas
de respostas serdo encaminhadas ao Municipio de Juara — MT e mantidas
em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para corres-
pondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o resultado final.

15.8 O periodo de mandato do Diretor Escolar tem legislagcao especifica.

15.9 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo de Selegédo
sera o da Lei Complementar Municipal n® 028/2007.

15.10 Quando convocado apés a finalizagdo da segunda etapa, o candi-
dato selecionado tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) para se
apresentar na Secretaria Municipal de Educagao.

15.11 Ficam impedidos de participar do certame os sécios W2 Auditoria e
Consultoria LTDA, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco dis-
ciplinada nos artigos 1.591 a 1595 do Novo Caddigo Civil. Constatado o pa-
rentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida, e se verifica-
do posteriormente a homologagéao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.12 Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Vigentes se-
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réo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Juara - MT, através
da Comissao do Processo de Selegao.

16. DOS ANEXOS

16.1. O Anexo | apresenta as atribuicbes do Cargo.

16.2. O Anexo |l apresenta Quadro de Vagas para designagdo do cargo
de Diretor Escolar.

16.3 O Anexo lll apresenta o Formulario de Avaliagdo de Titulos e Curri-
culo.

16.4 O Anexo IV apresenta os Contetidos Programaticos a serem exigidos
na Prova Objetiva.

16.5 O Anexo V apresenta o Cronograma do Processo de Selegao.

16.6 O Edital do presente Processo de Selegédo encontra-se disponivel no
mural da Prefeitura Municipal de Juara, Secretaria Municipal de Educagéo,
no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.7 Os candidatos aprovados neste Processo de Selegdo exercerao suas
atividades no ambito das escolas da rede municipal de ensino, localizado
na zona urbana e rural (conforme anexo Il), de acordo com as demandas
da Secretaria Municipal de Educacéo, na forma da lei.

16.8 Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hora-
rios de realizagédo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo esta-
belecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.
w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

Juara - MT, 13 de Novemnbro de 2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Carlos Amadeu Sirena Fernanda Alves dos Santos Ribas

Prefeito Municipal de Juara/MT Secretaria Municipal de Educacéo
ANEXO |

AS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR DO PROCES-
SO DE SELEGAO, ESPECIFICA AS VAGAS, CARGA HORARIA, PER-
CENTUAL DA DEDICAGAO EXCLUSIVA E DEMAIS INFORMAGOES
QUE CORRESPONDEM AS ESTABELECIDAS NA LEI COMPLEMEN-
TAR N°68 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR

|. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; II.
Coordenar, em consonancia com o conselho deliberativo da comunida-
de escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento estratégico da escola, obser-
vadas as politicas publicas da secretaria municipal de educagéao e outros
processos de planejamento; Ill. Coordenar a implementagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola, assegurando a unidade e o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar; IV. Manter atualizado o tombamen-
to dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao; V. Dar conhecimento a comu-
nidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos do sistema
de ensino; VI. Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas
dos recursos financeiros repassados a unidade escolar; VII. Divulgar a co-
munidade escolar a movimentagao financeira da escola; VIII. Coordenar
0 processo de avaliagéo das agbes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola; IX. Apresentar, anualmente, a secre-
taria municipal de educagao e a comunidade escolar, a avaliagdo do cum-
primento das metas estabelecidas no plano de desenvolvimento da escola,
avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da quali-
dade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; X. Cumprir e fazer
cumprir a legislagao vigente.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

263

ANEXO I
QUANTIDADE DE VAGAS ZONA URBANA E ZONA RURAL

: Unidade de En-|Percentual de dedicacao ex-
Cargo Quantidade|gj, 5 AGsiva
E)(;'igtor de Es- |4 Zona Urbana  |40%
CDérIgtor de Es- o3 Zona Rural 40%
ANEXO il

FORMULARIO DE PONTOS DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRI-
cuLo

TITULAGAO / CURRICULO / CRITERIOS DE PONTUAGAO
POS GRADUAGAO

CRITERIOS INDICADORES |Computo|Pontos
Doutorado 90,0 pontos
Mestrado 80,0 pontos
Especializacdo em Gestdo Escolar 70,0 pontos
Especializacdo em areas educacionais 60,0 pontos
GRADUAGAO

Licenciatura em Pedagogia [50,0 pontos |
FORMAGAO CONTINUADA

Cursos de formac&o voltados para area

de gest&o escolar, administragéo escolar,

olrgan_lzag:a(% escolalr, gestao democratica
planejamento escolar.

1,0 ponto p/ cada 40 horas, 4,0 pontos
maximo 4,0 (quatro) pontos.

Certificados validos apenas dos ultimos 3

anos

Cursos de aperfeicoamento presencial e

ou on-line, na area da educagao, oferta-

dos por Instituicbes de Ensino Superior,

Universidades e Faculdades reconheci- 3.0 pontos
das pelo MEC; Seduc/Cefapros/SME, U P

0,5 (meio), ponto para 40 horas

Certificados validos apenas dos ultimos 3

anos

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS A SEREM EXIGIDOS NA PROVA
OBJETIVA DE DIRETOR ESCOLAR

Conteudos de Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagéo do dis-
curso: descritivo, narrativo, argumentativo, injungéo, exposicéo e disserta-
¢ado. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos ba-
sicos. Coes&o e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Co-
nectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificagao e formagao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Pro-
nomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o. Figuras de lingua-
gem. Gradagédo, énfase. Sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Acentuacgdo grafica. Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC).

Conhecimentos Pedagogicos e normativos da Fungao:

Competéncias Gerais, Especificas e Atribuigbes do Diretor Escolar esta-
belecidas pela Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar) conforme Parecer CNE n° 04/2021:

Competéncias Gerais do Diretor Escolar;

Competéncias Especificas do Diretor Escolar;

Atribuicdes das Especificas do Diretor Escolar:

Dimensao Politico-Institucional

A.1. Liderar a gestéo da escola

A.2. Engajar a comunidade

A.3. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola
A.4. Responsabilizar-se pela organizagéo escolar

A.5. Desenvolver visao sistémica e estratégica
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Dimensao Pedagoégica

B.1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendiza-
gem

B.2. Conduzir o planejamento pedagoégico

B.3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendiza-
gem

B.4. Coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e ava-
liagéo

B.5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.
Dimenséao Administrativo-Financeira

C.1. Coordenar as atividades administrativas

C.2. Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos

C.3. Coordenar as equipes de trabalho

C.4. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola.

Dimensao Relacional e Pessoal

D.1. Cuidar e apoiar as pessoas

D.2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
D.3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°); 1.1 Administragdo Pu-
blica na CF/88 (arts. 37 a 41); 1.2 Organizagdo dos Poderes (arts. 76 a
91); 1.3 Da Educacéo na CF/88 (Capitulo Il — Art. 205 a 214); 1.3 Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. 1.4 Lei Complemen-
tar n.° 028/2007 (art.200 Regime Disciplinar e ética).1.5 Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) LDBEN - Lei n® 9.394 de 1996 e suas
alteragdes. 1.6 Lei Complementar n° 068, de 30 de dezembro de 2009 (Di-
reitos e Deveres especiais, Fungéo de Diretor Escolar).1.7 Dimensodes de
gestao escolar e suas competéncias Heloisa Luck.
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MEC. Texto. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
Disponivel emhttp://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docm...
Acesso dia 08/11/2024.

LUCK, Heloisa. Dimensbées de gestdo escolar e suas competéncias. Cu-
ritiba: Editora Positivo, 2009. Disponivel em https://edisciplinas.usp.br/plu-
ginfile.php/2190198... acesso dia 08/11/2024.

ANEXO V- CRONOGRAMA ATIVIDADES DATAS

Atividades Datas
Publicagé@o do Edital de abertura de inscrigéo. ;8/2141/
28/11/
Periodo de inscri¢cdes pela internet. %8/2142?
2024
Divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos aos resultados ;8/2142/
da solicitagdo de participagéo como deficiente ou de condi- ano6s as
¢cdes especiais para realizagao das provas. 16h00min
Interposicdo de recursos a divulgagao da relagéo de candida-
tos inscritos aos resultados da solicitacdo de participagio co- |10/12/
mo deficiente ou de condigdes especiais para realizagao das 2024
provas.
11/12/
Homologacéo da Relagéo de Candidatos Inscritos. gogg'as
16h00min

11/12/
Publicagédo da convocagao para as provas (Local de Provas) gogg'as

16h00min
Aplicagéo da prova objetiva ;8/2142/
Publicagédo do gabarito ;8/2142/
Interposigéo de recursos ao gabarito ;8/2142/

Publicacéo: - do resultado da analise dos recursos interpostos |20/12/
ao gabarito e resultado parcial. 2024

Interposigéo de recursos ao resultado parcial e divulgagéo do (23/12/
resultado classificatorio 2024

Publica;éo: - do resultado da analise dos recursos interpostos %4/12/

resultado classificatério; - e resultado final 024
Homologacéo do Processo Seletivo %8/2142/

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 34/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT

AVISO DE RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 34/2024

O Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso/MT, comunica que, em jus-
tificativa apresentada pelo Prefeito do Municipio, Sr. Carlos Amadeu Sire-
na reconheceu ser Dispensa de Licitagdo cujo objeto é a AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EM ATENDIMENTO A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, conforme especificagdes e con-
digcdes constantes no edital e seus anexos, a empresa contratada M C
BRAGA INFORMATICA - ME, inscrito com o CNPJ sob o n° 09.284851/

0001-88, localizada na Rua Corumba, Bairro Centro, CEP:78.575-000, Ju-
ara/MT.

Valor Global: R$ 28.012,00 (vinte e oito mil e doze reais).
Juara - MT 13 de novembro de 2024.
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Agente De Contratagao/Pregoeiro Prefeito Do Municipio

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA.
Processo: Dispensa de Licitagdo n.° 034/2024.

Assunto: DISPENSA DE LICITAGAO AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

Interessada: Secretaria Municipal de Administragdo

Contratada: M C BRAGA INFORMATICA - ME, inscrito com o CNPJ
sob o n° 09.284851/0001-88, localizada na Rua Corumba, Bairro Centro,
CEP:78.575-000, Juara/MT.

Valor Global: R$ 28.012,00 (vinte e oito mil e doze reais).

RECONHECO E RATIFICO com vistas ao Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio e demais documentos anexos ao proces-
so, a DISPENSA DE LICITACAO n.° 034/2024, com fundamento no Art.
75, da Lei Federal n.° 14.133/21, para contratagéo do objeto supracitado.

Juara/MT, em 13 de novembro de 2024.
CARLOS AMADEU SIRENA

Prefeito do Municipio
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