ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E
CADASTRO RESERVA DE ENFERMEIRO;
TECNICO EM EMFERMAGEM: TECNICO EM
RADIOLOGIA; ESPECIALISTA EM SAUDE
FARMACEUTICO;  ESPECIALISTA EM
SAUDE ODONTOLOGO; ESPECIALISTA
EM SAUDE FISIOTERATEUTA E
MEDICO CLINICO GERAL

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito
Municipal de Juara St°. Carlos Amadeu Sirena, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria 268/2021, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 198, § 4° da Constituicao
Federal, a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e cadastro dereserva
para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado, a
qual destina-se ao recrutamento e selecao de candidatos mediante as condigdes estabelecidas neste edital, em
conformidade com a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor Publico, a Lei Complementar 031/2007 -
Plano de Cargos Carreiras dos Servidores da Saude, alterada pela Lei Complementar n°166, de 25/06/2018
e a Lei Municipal n° 2.552 de 10/11/2015 que dispde sobre a contratacio temporaria de pessoal de interesse
publico, alterado pela lei municipal N°2.883,de 20/01/2021 e suas respectivas alteracdes, os quais estabelecem
normas especificas para a abertura das inscri¢des e para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1- DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO

1.1 QUADRO DE VAGA
1.2 Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas e Cadastro de Reserva MEDIANTE Processo Seletivo
Simplificado, conforme abaixo relacionados:

1.3 QUADRO DE VAGAS

1.4 VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA.

Cargo Requisito / Escolaridade Carga Horgrla Vagas Cadastro Vencimento
Semanais Reserva
Ensino  Superior Completo em|
ENFERMEIRO Enfermagem 40 horas - CR R$ 4.699,68
Registro Ativo no Conselho da Classe
TECNICO EM|Curso Técnico em Enfermagem

ENFERMAGEM  [Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas i CR R$ 1.658,60
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TECNICO EM|Curso Técnico em Radiologia
RADIOLOGIA Registro Ativo no Conselho da Classe 24 horas i CR R$ 1.658,60
ESPECIALISTA EMEnsino  Superior ~Completo  em)
SAUDE Farmacia 40 horas - CR R$ 3.980,62
FARMACEUTICO [Registro Ativo no Conselho da Classe
ESPECIALISTA EMEnsino Superior Completo em|
SAUDE | odontologia 40 horas 01 C.R R$ 3.980,62
ODONTOLOGO Registro Ativo no Conselho da Classe
MEDICO CLINICO [Ensino Superior Completo em
GERAL Medicina 40 horas 01 CR R$ 11.992,23
Registro Ativo no Conselho da Classe
ESPECIALISTA EMEnsino Superior Completo em
SAUDE Fisioterapia 30 horas - C.R R$ 3.980,62
FISIOTERAPEUTA [Registro Ativo no Conselho da Classe
1.5 VAGAS PARA AREA RURAL- PARANORTE
Cargo Requisito/Escolaridade Carga Horgna Vagas Cadastro Vencimento
Semanais Reserva
TECNICO EM Curso Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM  |[Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas i CR R$ 1.658,60
1.6 VAGAS PARA AREA RURAL - AGUAS CLARAS
Cargo Requisito/Escolaridade Carga Horgna Vagas Cadastro Vencimento
Semanais Reserva
TECNICO EM Curso Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM  |[Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas i CR R$ 1.658,60

1.7 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% do total de vagas existentes, conforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigdes
constantes no ANEXO I do cargo a ser preenchido, nos termos, da Lei Federal n® 7.853/89 regulamentada
pela Decreto n® 3.298/99.

1.8 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

1.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocagao, serao admitidos pelo
exclusivamente ao regime estatutario, e forma de Contribuigao previdenciaria serd a0 RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social),comjornadadetrabalho e remuneragao conforme descritono Plano de Cargos e Carreiras do
Servidor.

1.10 Os contratos sdo por tempo determinado sempre obedecendo a legislagdo e as diretrizes de
contratacao especificas para cada area da administragdo publica.

1.11 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.11.1 Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
1.11.2 Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;
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1.11.3 Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

1.11.4 Desativagao/reducao de equipe(s);

1.11.5 Renunciaoucancelamentodoconvéniode adesdo assinado por iniciativa doMunicipio ou daUnido;

1.11.6 Cessacao dorepasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Copia, nitida, dos seguintes Documentos:

a) Fotocopia legivel do RG;

b) Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica do CPF;

c¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Declaragao que estd em dia com a justiga eleitoral;

d) Fotocopia do comprovante de quitagao servigo militar (para homens);

e) FotocopiadaCertidao de Nascimento ou Casamento (se casado copiado CPF do conjuge);

f) Fotocopia da Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Fotocopiada Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 05 anos de idade;

h) Comprovante deEscolaridade;

1) Comprovante de residéncia (recente)

j) Copia legivel da Carteira de Trabalho (folha da foto frente e verso);

k) PIS/PASEP

1) Atestado Médico de sanidade fisico e mental;

m) Laudo Psicologico de Aptidao;

n) CertiddoNegativa de Antecedentes Criminais doFérumda Comarca,dos ultimos 05(cinco) anos;

0) Declaragao de proprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio;

p) Copia do Cartao ou 2% via do Contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) Banco Bradesco, Agéncia de
Juara, com data de emissao do més vigente;

q) 01 Foto 3x4 recente

Paragrafo unico — Para a contratacdo ao cargo todos os candidatos deverao possuir e comprovar, plena capacidade
fisica e psicologica para o exercicio das atribuicdes da fungdo do cargo, e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da fungdo, sob pena de DESCLASSIFICACAO DO CERTAME, mesmo que o candidato
esteja aprovado nas provas.

DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via presencial na Secretaria Municipal de
Satde. Rua Sorocaba n® 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, no periodo de 24 de junho de 2021 a 02 de
julho de 2021, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

3.2 Aqueles que declararem na “inscri¢ao” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar ou entregar pessoalmente
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o dia 02 de julho 2021, na via original ou coOpia reprografica autenticada, para a SMS/
Secretaria Municipal de Saiide Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, aos cuidados da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2021.

3.3 A Prefeitura Municipal de Juara, bem como a comissao organizadora do Seletivo, ndo se responsabiliza
por erros de dados no preenchimento de ficha de Inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
Candidato.

3.4 O candidato que tiver duvidas e precisar de auxilio podera se direcionar junto a equipe de apoio ou procurar a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado na sede da SMS/Secretaria Municipal de Satide
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Rua Sorocaba n° 63 W - CEP: 78.575-000 Juara - MT, das 08h as 11h das 13h as 16h sendo que a
responsabilidade da inscri¢ao ¢ unicamente e exclusivamente do Candidato.

3.5 A Comissdo organizadoraird divulgar alista das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas e a respectiva homologagao das
Inscri¢des, conforme as datas previstas no ANEXO III - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4 DO LOCAL DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes realizar-se-do com o preenchimento da ficha de inscri¢ao, apresentar copia legivel (xerox) do RG,
CPF e Titulo de eleitor e comprovante de enderegona SMS Secretaria Municipal de Saiide Rua Sorocaban® 63
W, no periodo de 24/06 a 02/07 de 2021 exceto aos sabados, domingos, ponto facultativos e feriados, nos horarios
de 08h as 11h edas 13h as 16h.

4.2 Os candidatos que chegarem ao local de inscrigdo devem formar filas por ordem de chegada, aguardar a chamada
conforme ordem organizada pelos mesmos.

4.3 No dia 02/07/2021, ultimo dia de inscrigdo, as 16 horas os presentes receberdo uma senha para realizagdo da
inscri¢ao. Apds este horario so serdo atendido quem estiverde posse dasenha.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso e seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Juara - MT € reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente certame.

5.3 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcao.

5.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N°3.298/99.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que serefere ao conteudo das provas, aavaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e anota minima exigida paratodos os demais candidatos.

5.6 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
no momento da entrega da inscricao até as 16h do dia 02 de julho de 2021, devendo ser protocolado
pessoalmente ou enviadovia Sedex, contendo os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando concorréncia para a vaga destinada a Portadores de deficiéncia, contendo a
identificacao do candidato e indicagdo do municipio/seletivo para o qual se inscreveu, (se for o caso de existir
vagas para PNE para o cargo selecionado). Anexo IV

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga— CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a prova.

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a Prefeitura de
qualquer providéncia).

5.7 Os documentos acima deverao ser protocolados dentro do limite estabelecido para tal, ou seja, até o dia 02 de
Julho de 2021.

5.8 Serdo aceitas as copias digitalizadas em formato PDF, porém, em caso de aprovagdo, no ato da posse o
Candidato deverd apresentar o Laudo Médico em seu original.
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5.9 Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato que
ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situac¢ao.

5.10 A publicacdo do resultado final do Seletivo Simplificado serd feita em lista tnica, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na sequéncia somente a
pontuagdo destes ultimos.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observanciadaordemclassificatoria.
5.12 Aoser convocado para investidurano cargo publico, o candidato devera se submeter aexame médico oficial

ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Juara- MT, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado dalistade pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscri¢do ndo
for comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.13 Para os candidatos aprovados nas vagas para portadores de deficiéncia fisica, o critério de
convocagao ocorrerd de forma alternada, dando preferéncia inicialmente pelo candidato portador de deficiéncia
fisica, seguido de um candidato a vaganormal e assim sucessivamente.

5.14 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 DA PROVAOBIJETIVA (para todos os cargos)

6.1.1 Consistira de Prova Escrita Objetiva 20 (vinte) pontos, de multipla escolha, com uma unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos

6.1.2 A provaobjetiva serd realizadano dia 18 de julho de 2021.

6.1.3 Aplicacao da Prova Objetiva para todos os cargos, das 08h as 11h. O local (Escola) de realizacao
da prova sera definido junto ao edital de inscri¢des.

6.1.4 Caso seja necessario um novo local este serd definido e publicado junto ao edital complementar de
homologacdo das inscri¢des. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas as 07 horas e 30
minutos, do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 08 horas, apos esse
horério e o efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

6.1.5 Aprovaescritaterdaduragaoimprorrogavelde 3 horas,avaliadanaescalade0(zero)a20 (vinte) pontos
eseraconsiderado classificado o candidato que ndo tenha zerado na prova.

6.1.6 O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigao, caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas;

6.1.7 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante neste edital.

6.1.8 Seradeinteiraresponsabilidade do candidato o preenchimento correto da FOLHA DE RESPOSTAS, que
serd o unico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.

6.1.9 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma marcagao deresposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em
nenhuma hipotese sera substituido.
O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sdo de inteira
responsabilidadedocandidato e deveraserdevidamenteassinadoeentregueao fiscaldeprovas.
Solicita-se aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem
como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois a Prefeitura Municipal, a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado nao se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.
Durante arealizacao da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.
Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular que devera estar desligado e/ou retirado a bateria e
colocado sob a mesa ou cadeiras de sala, a fim de evitar que o candidato tenha acesso ou contato com
equipamentos eletronicos durante a realizacdo das provas. Caso qualquer tipo de aparelho
eletronico emita algum som durante a prova (chamada, alarme entre outro) o candidato serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o Candidato nao poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado.
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de aplicagdo daprova.
Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelocandidato,importandoaauséncianasuaeliminacaodoProcesso Seletivo Simplificado.
Naohaverd, igualmente, realizacao deprova foradohorariooudolocal previamente marcado.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
O candidato s6 poderaretirar-se do local deaplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) horado horario previsto
paraoinicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Salao Cartdo de
Resposta, podendo levar consigo o Caderno de Provas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativaassinalada.
Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala com a presenca do fiscal de sala, até o término
das provas ou até todos terminarem as provas e entregar as respectivas folhas de resposta. Ao encerrar,
os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a ata da sala. Apos isso, a
coordenacdo ird verificar os documentos contendo as folhas de respostas, a lista de presenca e a Ata de
Sala,aqual serd verificada e assinada, pela comissdo fiscalizadorado Seletivo Simplificado.
O gabarito preliminar serd publicado na imprensa oficial do municipio, afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Juara - MT bem como disponibilizado no site da prefeitura
http://www.juara.mt.gov.br apartir do primeiro dia util apds a aplicagdo da prova.

O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, apds publicagdo do gabarito
preliminar, o qual serd aberto prazo para os interessados protocolar o recurso, conforme item 9.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma questdo, poderd protocolar recurso na SMS
Secretaria Municipal de Saude. Rua Sorocaba n° 63 W CEP 78.575-000 Juara-MT aos cuidados
da comissdo do processo seletivo simplificado, apds publicagdo do gabarito preliminar o qual sera aberto
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prazo para os interessados protocolar recurso.
6.1.25 A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel
de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.2 DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1 Asprovasseraocompostasde20questoes,abrangendoasseguintesareasde conhecimento:

Composicio da Prova para todos os cargos
Provas N° de Questoes Peso da Pontuagao
Questao Maixima
Lingua 5 1 5
PROVA 1 Portuguesa
Conhecimentos 5 1 5
Gerais
PROVA 2 Conhecimentos 10 1 10
Especificos
TOTAL 20 20

6.3 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.3.1 Os conteudos programaticos para a prova objetiva estdo descritos no Anexo II, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser obtido através da internet no site da
Prefeitura Municipal de Juara— MT.

7 DOS RESULTADOS DASPROVAS

7.1 Da prova objetiva, o resultado preliminar sera referente as notas dos candidatos classificados em ordem
decrescente, de acordo com a soma das notas preliminar.

7.2 Serao considerados classificados:

7.2.1 Os candidatos quenao zerar a somatdria das provas.

7.2.2 Prefeitura do Municipio de Juara — MT através do processo seletivo simplificado inicialmente
contratard apenas os aprovados ficando os demais classificados (C.R. - Cadastro de Reserva) a ser
chamado, deacordo com seu critério, se julgar necessario.

7.2.3 Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento e desempate:

7.2.4 Aquele quetiver obtido maior nota em conhecimentos especificos (Prova2);

7.2.5 Candidato maisidoso;

7.2.6 Caso ocorra empate em todos os critérios, o desempate sera através de sorteio publico.

8 DOS PRAZOS PARARECURSOS

8.1 A divulgagdo dos resultados e recursos e andamento do seletivo simplificado: serdo divulgados e afixadosno
muraldaPrefeituraMunicipaldeJuara-MT bemcomodisponibilizadoenositedaprefeitura.

8.2 Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 cabera recurso na
forma da lei, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da
suadivulgagdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

8.3 Com relacdo a Publicagdo do Edital de Abertura: Prazo de 02 (dois) dias util, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publica¢do do edital.

8.4 Indeferimento de inscri¢ao: em Prazo de 01 (um) dia qtil; (por escrito junto a comissao organizadora
do seletivo simplificado).

8.5 Divulgag¢dao do gabarito das questdes objetivas sera no dia seguinte a realizagdo das provas: estara
disponivel no Mural e site daPrefeitura Municipal de Juara.

8.5.1 Admitir-se-a4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questoes, desde que devidamente fundamentado.
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8.5.2 Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou nao de
recurso;

8.5.3 Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagao do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recursodamodificagaodecorrente dasimpugnagdes;

8.6 O recurso contra publicacdo do gabarito e questdes devera ser digitado através requerimento, o qual serd
destinado a analise da Banca responsavel pela elaboracao das questdes.

8.7 Divulgac¢do dos resultados do Seletivo Simplificado: em até um dia 1til; (somente por escrito junto & comissao
organizadora do seletivo simplificado).

8.8 Quanto ao recurso o mesmo deve constar: A identificagdo do Seletivo Simplificado, nome completo do candidato,
CPF,niimerodainscrigdo, cargoeadevidafundamentacdo conformeo Anexo V.

8.9 Osrecursos deverao estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatacdo de questoes da
prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

8.10 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

8.11 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
disponibilizado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Juara- MT, e na imprensa oficial do Municipio.

8.12 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publica¢do da homologagao
do resultado final, podendo haver prorrogacdo uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

9.2 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo
com as necessidades da Administragao.

10 DASUPERVISAOECOORDENACAOGERALDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO

10.1 A Supervisao do Processo Seletivo estard a cargo da comissao organizadora do processo seletivo simplificado
nomeadopela portaria n° 268/2021 eaquem caberad ostrabalhos derecebimento e homologacado das inscrigdes
e resultado, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas,
durante todo oprocessamento do Processo Seletivo Simplificado.

11  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento
deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.

11.2 Paraefeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame médico fisico e psicologico e
apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos de acordo com o edital, atendendo a legislagdo em
vigor e as necessidades da Secretaria Municipal de Satde onde esta designar.

11.4 A convocagdodar-se-4por Edital, publicadonojornal do Orgio Oficial do Municipio e afixado em mural e no
site da Prefeitura Municipal de Juara - MT.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos ¢ telefone) atualizados junto ao
Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificacdo;
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11.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgagio dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgio Oficial do Municipio, e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Juara - MT no site http://www.juara.mt.gov.br

11.8 Oatodeinscricdoimplicaaaceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificagao
e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Estatuto do Servidor Publico da
Prefeitura Municipal.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizag¢do nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A Prefeitura Municipal de Juara ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas € outras
publicagdes referentes ao seletivo.

12.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final;

12.5 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal de Juara juntamente com a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do Candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidadesnaprova;

12.6 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, pela Prefeitura Municipal de Juara.

12.7 A inexatidao das informacdes ou a constatacao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado;

12.8 Asdatasprovaveisde cadaEtapadaRealizacao do Certame estaoprevistasno AnexoIIT;

12.9 AHomologacaodo Seletivo Simplificado caberdao Prefeitoda PrefeituraMunicipaldeJuara.

12.10 Faz parte desse edital os seguintes anexos:

Anexo [ — Atribui¢des dos Cargos.

Anexo Il — Contetidos Programaticos.

Anexo [T - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo IV - Requerimento Portador de Deficiéncia.

Anexo V —Requerimento para Recursos.

Anexo VI-Fichade Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado
Anexo VII - Procuragao

Este Edital entraemvigor nadatade 09 de junho de2021,revogadasasdisposi¢des emcontrario.

Municipio de Juara-MT, em 09 de Junho de 2021.

Carlos Amadeu Sirena Claudemir Volpato
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado
Portaria 268/2021
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Enfermeiro

Participacdo formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno infantil,
saude hospitalar, imunizagdo e outros.

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes, doentes e a comunidade; planejar, organizar e dirigir a equipe de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execu¢dao de programas de saude coletiva € no atendimento aos usuarios dos
servigos de saude e doentes internados; programar a coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satude, coordenando
grupos e reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo; participar de
programas de saide desenvolvidos nas escolas, orientando professores e pais e realizando a anamnese das
criancas atendidas para uma primeira triagem; supervisionar e orientar os servidores que o auxiliem na
execugdo das atribuicdes tipicas da classe; participar da equipe de vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
realizando campanhas de prevengdo e controle sanitario e epidemioldgico e acompanhando a evolugdo do
tratamento de pacientes infectados dentre outras atividades a fim de garantir a qualidade da satde da
populagdo; desenvolver e coordenar programas de treinamento de lideres comunitarios, identificando o
conteudo programatico, preparando as aulas e o material didatico e ministrando as disciplinas, para capacitar
os membros da comunidade a executarem agdes basicas de satde; controlar o padrdo de esterilizacao dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos, de enfermagem e odontoldgicos; desenvolver e avaliar indicadores de
qualidade da assisténcia de enfermagem; implementar atividades de saude publica no interior dos servigos de
saude; realizar consultas de enfermagem nas unidades de satide do municipio, postos comunitarios e escolas,
entre outros, solicitando exames laboratoriais e prescrevendo medicamentos de acordo com o definido no
programa de saude municipal bem como, realizar nos postos de satde os procedimento de pré e pds consulta;
controlar o resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo agente de satide quando da realizagdo de visitas
domiciliares; participar do desenvolvimento e da coordenagao de campanhas de saude, identificando publico
alvo, metodologias, recursos e outros itens que se fizerem necessarios para possibilitar a conscientiza¢do da
populagdo quanto as questdes de saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades desenvolvidas nos servigos de saude; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
programas de aperfeigoamento e atualizacdo desenvolvidos pela Prefeitura; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Técnicas Bésicas, higienizagdao, administragdo de medicamentos,
preparagdo para exames, coleta de materiais para exames, calculo de medicacdo. Comportamento Social e de
trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de
epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saiude publica.
Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds- anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgao,
infeccao hospitalar e CCIH e PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufoca mento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acao do calor e do frio, poli traumatismo; Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
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enfermagem a crianca hospitalizada e Atualidade em Enfermagem, Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

Técnico em Enfermagem:

Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de saude publica, atuando, dentro de sua
habilitagdo, técnica e administrativamente dos servicos da satde; nas prestagdes de cuidados globais
individuos, familiares e populagdo; auxiliar na elaboracdo de programas educacionais para a comunidade,
participar das pesquisas sOcio sanitarias; auxiliar na elaboragdo de programas de prevencdo e prote¢ao para
recuperar a saude da populacdo; auxiliar na coleta e andlise, juntamente com a equipe da saude, dados s6cio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos ~ programas municipais da satde; auxiliar na prestagao
servicos os servicos junto as Unidades Sanitarias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia
municipal unidades sanitarias, hospital e ambulatorios; prestar servicoa populagdo a domicilio,
quando necessario, dentro do horario normal de trabalho; auxiliar na elaboracdo, execucdo e avaliagao dos
planos assisténcias da saude; auxiliar no controle das doencas, inclusive realizar coleta de material para
exames, realizar exames de sua competéncia; auxiliar na promog¢ao e realiza¢do de palestras; fazer visitas a
domicilio para orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de participar
de campanhas de vacinagdo em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao atendimento médico
municipal; verificar os sinais vitais: pressao arterial, temperatura, pulsacdo; e ainda fazer curativos, inje¢des
prescritas pelo médico; participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevengdo e
controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolodgica, prestar assisténcia
a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integrante a saude individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritarias e de alto risco,
participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; participar de programas de vigilancia sanitaria visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na
prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, na prevengdao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde, na execucao dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenca no individuo;
Executar métodos de promogao, prevengao e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfeccao e
ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organizacao dos estabelecimentos de saude
e o processo de municipalizagio com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar
cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e
prevencao das doencas; Cuidar da organiza¢do e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em que
trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satde e
doenga; Ser conhecedor das politicas de satide publica vigentes e da sua insercdo neste sistema; Dominar
técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientacdes junto ao paciente e a comunidade de modo
geral; Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes & unidade ou bloco de internagdo, apods o0s
procedimentos necessarios;. Realizar as a¢des de pré- consulta, de acordo com o programa e subprograma,
com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados,
podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;
Aplicar de acordo com a prescricdo médica, inje¢cdes IM, EV, ID, Sc, vacinas, venoclise e administragao de
solugdes parenterais; Auxiliar na realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e
sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secre¢do orofaringea, de traqueotomia e entubagao; Auxiliar o médico
no que se refere a procedimentos de enfermagem paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise;
Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Limpar e
desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorios, utilizando técnicas e produtos
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apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior; Efetuar e manter arrumagdo dos
materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢dao quando necessario; Auxiliar na
coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizacdo de exames;
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagcdo de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas
aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes
posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos
problemas de saude do Municipio, sob a supervisdo do titular do 6rgao de Saude; Supervisionar o atendimento
nos postos de satide do Municipio controlando as condi¢des sanitarias, de higiene e das quantidades de
medicamentos postos a disposicdo da comunidade; Providenciar a esterilizagdo e disposicdo no local
adequado do material necessario; Orientar o publico quanto a prevencdo da saude; Zelar pelo uso dos
instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de satide para
tratamento; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou com as especificadas da mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme a necessidade do
municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior.

Técnico em Radiologia:

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdao do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raios-X, para atender as requisi¢des médicas.

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucao do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para realizar os exames radiologicos. Preparar o paciente fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal para assegurar a validade do exame; Acionar
aparelho de Raios —X observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa chassi ou
outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugoes,
para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Farmacéutico

Conhecer as diretrizes e o planejamento da Assisténcia farmacéutica do municipio e colaborar para o seu
cumprimento; Conhecer a legislacdo farmacéutica vigente, elaborar da lista padrao de medicamentos, insumos
e outros materiais sob sua responsabilidade para licitacdo, conferir a compatibilidade dos produtos solicitados
e recebidos, € na quantidade solicitada; se responsabilizar pelo armazenamento dos medicamentos; Conferir a
integridade das embalagens; emitir parecer técnico dos processos de compras relacionados a medicamentos
e/ou outros materiais sob sua responsabilidade assim como sua dispensacdo, zelar pela limpeza, ordem e
controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; manter atualizados os registros de
acoes de sua competéncia; cumprir € fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia; executar tarefas afins, promover a capacitagdo de desenvolver agdes, inclusive visitas
domiciliares, com os profissionais da Aten¢dao Basica de forma permanente para garantir o processo de
melhoria continua da gestdo da Assisténcia farmacéutica, se responsabilizar pelo Sistema de Informacao de
Gestao da Assisténcia Farmacéutica do municipio.

Odontologo
Inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica,

que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Médico:
As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-
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cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional
correspondentes a medicina e demais atividades complementares e afins;

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades de Satde da Familia, posto de satde
e efetuar exames médicos. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos;
fazer diagnéstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento
das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade,
encaminhar os pacientes a médicos especialistas. Preencher o prontudrio médico. Auxiliar na elaboragio de
programas de saude preventiva e campanhas de satde. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua
chefia imediata.

Fisioterapeuta:

Atender as necessidades dos municipes quanto aos tratamentos fisioterapicos junto a Secretaria Municipal de
Saude. Examinar os pacientes efetuando as sessdes de fisioterapias. Utilizagdo dos aparelhos necessarios para
efetuar os tratamentos dos pacientes.

Atender pacientes para prevencado, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, ortopedia; Fisioterapia Respiratoria; habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas de prevencgdo, promocao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros; desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa
Para o Cargo de Nivel Técnico
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificacdo dos fonemas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Divisao silabica. Acento
Tonico. Regras de acentuagdo. Monossilabos. Ditongos. Aplicacdo correta da ortografia. Empregodogej;xech;sez;s,
¢, SC, ss, xc € xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porque e porqué. Sinais e Pontuagdo: virgula, ponto e virgula,
dois pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao
das palavras, conceitos basicos, processos de formacgdo das palavras, derivacdo e composi¢do, prefixos, sufixos,
composi¢do, radicais, substantivos comum, substantivo abstrato, substantivo e seus coletivos, flexdo do substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome pessoal, pronome obliquo, pronome de tratamento, pronome possessivos,
pronomes indefinidos, pronomes relativos, pronomes interrogativos, verbo e suas classificagdes, emprego do verbo
de maneira correta no tempo e modos, advérbios e suas classificagdes, preposicdes e suas classificagdes, sindnimos e
antonimos, concordancia nominal e verbal.

Para o Cargo de Nivel Superior:

Interpretacdo de textos de diferentes gé€neros textuais. Parodia e parafrase. Texto literario e nao-literario. Relagao entre
sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descricao.
Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo lingtiistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao
invés, em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significagao das
palavras: sindnimo, antdnimo, conota¢ao, denotagdo, homdonimos, pardnimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios
de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagao grafica. Emprego da
crase. Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fung¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome € ao
verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos 4tonos (énclise, mesoclise e proclise). O processo de coordenagao e
subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretagdo das relagdes morfossintaticas, semanticas e
discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

Conhecimentos Gerais

Para Todos os Cargos:

Conhecimentos atuais, historicos e geograficos do municipio de Juara, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo.
Organizagdo social, politica e econdmica do Municipio do Estado e Brasil. Etica no servico publico.
Generalidades, ciéncias, geografiae ecologia, legislacdo basica: Estatuto do Servidor Publico de Juara, Plano de Cargos
e Carreirasdo Servidor Publico deJuara.

Conhecimentos Especificos por cargo;

Técnico em Enfermagem:

Resolugio COFEN1°311/2007 - Codigo de Eticados Profissionais de Enfermagem. Lei Federal 8080/1990—Leido SUSe
suas atualizacdes. Portaria Ministerial n° 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica. A educacdo em satde na pratica do PSF. Sistema de informagao da ateng@o basica. Conceito, objetivos e
atribui¢des de enfermagem. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude. Educacao para a saude. O
trabalho com grupos. Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional. Lideranga e supervisdo em Enfermagem.
Afericao de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional.
Célculo e administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes. Vigilancia
sanitaria.Vigilancia epidemiologica. Doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensio, diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizagdo. Sistema Unico de Saude
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(SUS). Programa de atencdo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). Consulta ginecologica.
Afecgdes ginecologicas. Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e
desenvolvimento da crianga. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal ¢
prematuro. Agravos a saude da crianga e do adolescente. Métodos de esterilizacdo de materiais. Assisténcia no pré,
intra e pds-operatorio. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada
cardiorrespiratoria. Estados de choque; Queimaduras. Convulsdes e desmaios. Intoxicagcdes e Envenenamentos.
Picada de animais peconhentos. Portaria n® 2.436, 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagao profissional.

Técnico em Radiologia

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de anatomia
e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e abdomen;
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produ¢do de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes -
equipamentos de prote¢io individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOASSUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.
Legislagao municipal:

Enfermeiro:

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos, preparagdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagao
pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagao, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacao, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exodgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, Nogdes
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica ¢ legislagio
profissional. Portaria n® 2.436, 21 de setembro de 2017.

Farmacéutico:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Padronizagao de itens de consumo; sistema Unico de saude;
vigilancia sanitaria e epidemiologica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos legislacao
farmacéutica e ética profissional. Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos;
Farmacos que afetam a hematopoese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos;
Interagdo medicamentosa. Nutrigdo parenteral. Farmécia hospitalar e ambulatorial: Conceituacao; Estrutura
fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizagdo de medicamentos e
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material médico hospitalar; Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, controle de estoque; Sistema de
distribuicao de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica: Papel do
profissional farmacéutico; A¢des da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensacao de
medicamentos. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle
especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. Codigo de Etica profissional.

Odontologo:
Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia;

Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e
articulacdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagao do
SUS; Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Satude; Organizagdo da
atencio basica no Sistema Unico de Satide; Programa Satude da Familia. Lei n® 5.081/1966 e Decreto Federal
no 68.704/1971. Portaria n® 2.436, 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional.

Médico:

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas:
reumadtica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia,
Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencao nas Doencas Respiratorias, Metabodlicas e
Circulatoérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdao; Manuseio de Aparelhos de Informéatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 — disponivel em www.juara.mt.gov.br)

Fisioterapeuta:
1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3)Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia.4) Manejo do doente
neurologico: avaliagdo e tratamento 5)Fisiologia do sistema respiratorio, Fisioterapia Respiratéria 6)Manejo
do paciente amputado 7)Testes musculares. 8) Sequelas das lesdes neuroldgicas. 9) Aspectos gerais que
englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.

Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar 028/22007 — disponivel em www.juara.mt.gov.br)
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*
Publicacao do edital 09/06/2021
Periodo de inscrigao — Geral 24/06/2021 a 02/07/2021
Publicagﬁo do Editgl de Homologagdo das Inscri¢des Gerais Deferidas e 06/07/2021
Indeferidas ¢ Inscrigdes PNE e Local de Prova
Recurso referente as Inscricdes Geral 08/07/2021
Decisao contra recurso interposto 12/07/2021
/AplicagdodaProvaObjetiva para todos os cargos, das 08h as11h.
O local deprova(Escola) serd definido junto ao edital de homologacao de 18/07/2021
inscrigdes
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 20/07/2021
gzlzicr)ﬁirae; :;terposigéo dosRecursosreferentes aos Gabaritos e Prova 20 e 21/07/2021
Divulgacao de recurso prova e gabarito e a parcial dos classificados 26/07/2021
Recurso da publicacao dos classificados 27/07/2021
Divulgacao de Recursos do classificados no Seletivo Simplificado. 29/07/2021
Publica¢do do Resultado Final 29/07/2021

Edital deHomologagao doResultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Apartirdo 1°diautilapospublicacaol
do resultado final

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
**Todas as informagoes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Juara http://www.juara.mt.gov.br
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021.

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Nome:
N.°RG: N° CPF:
N°dainscri¢ao: Cargo:

Assinale a alternativa correspondente a seu (s) requerimento (s): (se for o caso)

[ ]Solicito Deferimentodainscri¢ioparaconcorrénciadasVagas Destinadas a Portaresde Deficiéncia.

SOLICITO arealizacio de provaem condicoes especiais, conforme descritivo que segue: (sefor o caso)

| - Prova Ampliada

] - Prova com Ledor

| - Prova com Interprete de Libras

] - Local/Sala com acessibilidade, a portador de deficiéncias fisicas (Exemplo. Cadeirante)
]-Outros:

Obs: Conforme ITEM DO EDITAL REF. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
O Candidato deve anexar os laudos médicos que comprovem a deficiéncia/necessidades especiais conforme previsto no
Edital.

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2021.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital do respectivo
certame. () Deferimos orequerimento;

() Indeferimos o requerimento.

Membro Comissio Membro Comissao Presidente da Comissao




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021.

REQUERIMENTO PARA RECURSOS.
A COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO.

Nome:
N.°’RG: N° CPF:
N°dainscri¢ao: Cargo:

SOLICITO Deferimento., conforme descritivo que segue: (se for o caso)

[ ]-recurso contra gabarito
[ ]-recurso contra questdo prova
[ ]-Outros:

Embasamento para recurso.

Nestes termos peco deferimento.

de de 2021.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital do respectivo certame.
() Deferimos orequerimento;

() Indeferimos o requerimento.

Membro Comissao Presidente da Comissao
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2021.
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Numero de inscricio:

2. Dados Pessoais:

NOME:

DATA NASC: / /

END. N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE CEP:

TELEF: RES: CEL.:

E-MAIL:

RG: EXP : UF: DATA EXP.: /]
CPF: TITULO:

DOCUMENTO MILITAR;

3. Opcao de Inscrigcao:

SEDE JUARA

Enfermeiro Farmaceutico
Técnico em Enfermagem Odontélogo

Técnico em Radiologia Medico

RURAL - PARANORTE
\Técnico em Enfermagem | \
RURAL - AGUAS CLARAS
\Técnico em Enfermagem | \

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DO CARTAO DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO
NOME;
RGN° CPF

O candidato devera comparecer ao local da prova munido do Cartdo de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresenta¢do de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
Data daprova20062021 -O local (Escola) de realizagdo da prova sera definido junto ao edital de homologagao de inscrigdes
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ANEXO VII

PROCURACAO
Por este instrumento particular eu,
Portador da cédula de identidade n°. CPF;
Residente a:
Bairro: CEP:
Na cidade de Estado de
E-mail

Nomeio e constituo meu bastante procurador, para fins de promover minha inscri¢do no processo
seletivo simplificado para o cargo de:

O(a) Sr.(a):

Portador da cédula de identidade n°. CPF;
Residente a:

Bairro: CEP:

Na cidade de Estado de

Confiro poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento de inscri¢do e declaracao
que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data, , / / 2021.

Assinatura




