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ADMIN_ISTRA(;I\O CARTEIRA/E
EDITAL DE CONVOCAGAO N°060/2022 DE 26/05/2022
. Item|Nome Classificagao
EDITAL DE CONVOCACAO N°060/2022 DE 26 DE MAIO DE 2022 RE- 01 |CLEBER VIOLA|03®

FERENTE AO ANALISE DE CURRICULO/CONTAGEM DE PONTOS

N°002/2022/SAD - CONFORME PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL N° = Art. 3° - Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o can-
3.972 DO DIA 03/05/2022. didato aprovado e ou classificado que néo se apresentar no prazo fixado

por este edital, ndo comprovar requisitos exigidos através da documenta-
Ga0 necessaria para o provimento do cargo, podendo o Governo Municipal
convocar o candidato classificado na colocagéo subsequente.

Art. 1° - O Governo Municipal de Juara-MT, convoca os candidatos que
foram aprovados no Analise de Curriculo/Contagem de Pontos do n°002/
2022/SAD, conforme abaixo descrito, para comparecer no prazo de 10
(dez) dias, a partir da data da publicacdo deste Edital, na Secretaria Muni- | Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

cipal de Administracéo, apresentando os documentos de habilitagdo, con- | Prefeitura Municipal de Juara-MT, 26 de Maio de 2022
forme determinado no Edital do Analise de Curriculo/Contagem de Pontos

do n°002/2022/SAD, a fim de ser contratado ao respectivo cargo no prazo
acima estabelecido. Secretaria Municipal de Administragéo

Marcia Regina Fernandes de Araujo

Art. 2° - CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVES DO PRESENTE EDI- | Portaria n°001/2021 de 04/01/2021
TAL:

MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO DA ZONA URBANA E ZONA RURAL N° 11/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Niteréi n® 81N Centro — CEP 78.575-00, Juara
MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de Outubro de 2021,
no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com o inciso IX, do art.37, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.633 de 22 de Fevereiro de
2017 e normas contida na Lei Complementar 068/2009, Lei Complementar 028/2007, Lei de Gestdo Democratica n°® 2.052/2009, o Decreto 6.094/2007,
a Lei 12.695/2012 e Legislagao vigente no contexto da Educagéo, torna publico e oficial para conhecimento dos interessados na Selegao de Analise
Curricular visando recrutamento de pessoal para compor o Cadastro Reserva de Cargo da Zona Urbana e Cadastro por Unidade Escolar da Zona
Rural, de excepcional interesse publico, para atender as necessidades das Escolas Urbanas e Rurais, com objetivo de garantir o direito dos estudantes
e o cumprimento do ano letivo de 2022, conforme disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1 A Selegao de Analise de Curricular sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de Outubro de 2021.

1.2 O presente Edital de Selegao de Analise Curricular contém normas e procedimentos para a selegéo para constituir Cadastro de Reserva Geral de
Cargo da Zona Urbana e Cadastro por Unidade Escolar da Zona Rural, considerando que:

Nao ha existéncias de profissionais classificados para Cadastro de Reserva no Processo Seletivo Simplificado 005/2021 para os cargos de Apoio Ad-
ministrativo Educacional (Infraestrutura, Nutricdo) e Técnico Administrativo Educacional), faz-se necessario atender a demanda emergente da rede. Por
existe numero reduzido de profissionais classificados para Cadastro de Reserva no Processo Seletivo Simplificado 005/2021 de Professor e Auxiliar de
Professor. A analise sera para todos os cargos evitando futuras auséncias de servidores em funcédo da néo existente de classificados.

1.3 A participagédo dos candidatos na Sele¢ao de Analise Curricular, ndo implica obrigatoriedade de sua contratacédo, ocorrendo apenas a expectativa
de contrato, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo, o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda as necessidades do
servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edital.

1.4 A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referente a Selegdo de Analise Curricular dar-se-do por editais e comunicados, que serdo
afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Avenida Maranh&o 250 N — Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de
Juara — MT, localizada na Rua Niteréi, nimero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, para realizagédo de todos os atos da presente Selegdo de Analise
Curricular inclusive as publicagées com alteragoes.

1.6 O Cronograma de datas e atividades da Selegdo de Analise Curricular, constante neste Edital, conforme Anexo Il poderédo sofrer alteragées de
acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.7 Os cargos, nivel de escolaridade, valor da remuneracao e carga horaria estédo no Anexo I.
2 DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes implicam conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscri¢es para Cadastro Reserva para os cargos e especificidades estabelecidos neste Edital de Sele¢ao de Analise Curricular serdo gratuitas
e realizadas conforme abaixo:

| As inscricbes serdo feitas por meio de cadastro eletrénico no link https:/forms.gle/VNYXazcduwLYzx5n7 disponibilizado no site da Prefeitura e neste
edital, e insercédo de cépia dos documentos comprobatérios, conforme item 4.1, em um Unico arquivo de PDF.

11 O link para inscrigéo e inser¢do dos documentos é https://forms.gle/VNYXazcduwlLYzx5n7 e estara aberto no periodo de 27/05//2022 a 10/06/2022 .

11l O candidato devera realizar sua inscricdo conforme os cargos do Anexo .
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IV Para as Escolas da Zona Rural/Educagédo do Campo o candidato devera realizar sua inscricdo somente para uma unidade escolar, conforme consta
no Anexo |, deste Edital.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
3.1 Todo procedimento das inscri¢gdes é de responsabilidade dos candidatos incluindo a insergao da documentagao necessaria no link.

3.2 Somente seréo aceitas as inscricdes em que a formagéo do candidato seja compativel com o cargo, caso seja confirmada irregularidade ou falsidade
em qualquer declaragéo e/ou documentacdo quanto as informacdes apresentadas o candidato sera desclassificado.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

a. l[dade minima de 18 anos; b. Escolaridade minima exigida compativel com cargo; c. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; d. Ter aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e. Atender as condi¢cdes prescritas para a funcéo; f. Disponibilidade de tempo para exercer
suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.

5. DOCUMENTAGOES NECESSARIAS

5.1 No ato da inscricdo pelo link, https:/forms.gle/VNYXazcduwLYzx5n7 os candidatos deveréo inserir copia legivel em um unico arquivo de PDF dos
seguintes documentos:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada; (constante no anexo Il) b. cépia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo) c. cépia
do CPF d. cépia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, 4gua ou telefone) e. copia do Titulo de eleitor f. copia do documento militar
para sexo masculino g. copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento h. cépia do Certificado e histérico do Ensino Fundamental ou Médio (conforme
requisito do cargo) i. cépia do Diploma de Nivel Superior Licenciatura Plena Pedagogia ou Normal Superior.

6. DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

6.1Para selecao dos candidatos a Cadastro de Reserva sera utilizada a Selegao de Analise Curricular por contagem de pontos, observando as pontu-
ac6es com base nos requisitos de titulagado, formacao continua.

6.2 No que se refere a titulacido, deve se considerar o ponto da maior titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o
mesmo nivel de formacéo.

6.3 Para o item Cursos de Formacéo Continua realizadas na area de Educacdo que contempla conhecimentos didatico-curriculares e de Politicas Edu-
cacionais, com limite de 3.0 (trés) pontos com carga horaria maxima de 240 horas. Sendo Considerados apenas dos ultimos trés anos. A cada certifi-
cado de 40(quarenta) horas serédo atribuidos 0,5 (meio) ponto.

6.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagéo atribuida estao dispostos na Ficha de Inscrigdo para os cargos de Professor, Apoio Admi-
nistrativo Educacional (Infraestrutura, Nutricdo e Auxiliar de professor) e Técnico Administrativo Educacional conforme Anexo Il, doedital.

6.5 Na hipotese de igualdade da pontuagéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Maior titulagéo.

b) Maior idade.

7 DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DE RESULTADO FINAL

7.1 A divulgacéo do Resultado dos inscritos dar-se-a por editais € comunicados, que sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo,
situada a Avenida Maranhao 250 N- Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niteréi, nimero 81N, Centro
e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

7.2 O Resultado Preliminar da Selegdo de Analise Curricular sera divulgado por ordem decrescente de pontuacéo no dia 14/06/2022 nos enderegos
conforme item 7.1.

7.3 O Resultado Final da Selegao de Analise Curricular sera divulgado por ordem decrescente de pontuacéo no dia 17/06/2022 nos enderegos con-
forme item 7.1.

8 DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 A Selegao de Analise Curricular,de que trata este Edital tera validade para o término do ano letivo de 2022, ndo podendo ser prorrogado.

8.2 O prazo de validade dos contratos referentes Selegdo de Analise Curricular,tera vigéncia pelo periodo exclusivo em que perdurar a condigdo que
ensejou a substituicdo, ndo ultrapassando o periodo ano letivo de 2022.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos classificados por ordem decrescente da pontuacéo serdo convocados de acordo com os cargos especificados no Anexo | mediante a
necessidade e emergéncia de garantia do funcionamento das escolas da rede.

9.2 Os Candidatos classificados no Cadastro de Reserva que forem convocados e ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocagao nédo po-
dera mais ser convocado por este Edital.

10 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

10.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data da publicagdo do Edital de convocagao para apre-
sentagdo dos documentos abaixo relacionados legivel.

a) Duas copias do RG (nao sendo aceitos cartdes de protocolo);
b) Duas cépias do CPF;

c) Duas cdpias do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);
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d) Duas copias do Titulo de eleitor e declaragédo que esta em dia com a justica eleitoral - Cartério Eleitoral;
e) Duas copias do documento servico militar para sexo masculino;

f) Duas cépias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Duas Copias da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Duas cépias da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

i) Duas cépias do Diploma de Nivel Superior

k) Duas copias da carteira de trabalho onde esta a foto frente e verso/ou Carteira Digital

1) Duas cépias de PIS ou PASEP;

m) Declaragéo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado no processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar no servigo
publico, com assinatura reconhecida em cartério;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos cinco anos;

0) Atestado médico admissional expedido por médico;

p) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

g) segunda via do contrato de abertura de conta Salario (pessoal) no Banco Bradesco em agencia de Juara-MT, ou copia legivel do cartéo.
11.DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

11.1 O regime Juridico dos candidatos classificados sera o Administrativo = Lei Municipal n° 2633/2017 de 22 de fevereiro de 2017 e da Lei Comple-
mentar Municipal n® 028, amparado pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma de prestacdo de servigcos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser
rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indenizagdes ou a verbas rescisorias.

11.2 Os candidatos classificados no Processo de Analise de Curriculo serdo admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislacdo Municipal.
11.3 Os servidores contratados através deste Edital de Selecdo de Analise Curricular serdo vinculados ao regime Previdenciario Social (INSS).

11.4 Os contratos temporarios de aulas, regime/jornada de trabalho, substituicdo para os cargos, descrito no Anexo |, poderao ser rescindidos no de-
correr do ano de acordo com os critérios do Art.° 269 da LC 028/07 de 26 de Dezembro de 2007, mediante registro do descumprimento do regime
disciplinar.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Selegao de Analise de Curriculo.

12.2 A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, divulgara, sempre que necessarios, editais complementares e/ou avisos
oficiais, no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.

12.3 Sera expressamente vedada a posterior substituigao, inclusdo ou complementagao de qualquer documento exigido na inscrigao.

12.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagéo, por parte do Candidato, de todas as condiges
estabelecidas neste edital e editais complementares.

12.5 A declaracéo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes no ato de inscrigdo e insergdo da documentagéo, determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscrigdo via link bem como da insercao da documentacéo.

12.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria GP/561/2021 de 28 de outubro de 2021
e o Secretaria Municipal de Educacéo.

12.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito em exercicio, Juara — MT, 26 de Maio de 2022.

Valdinei Holanda Moraes

Prefeito

Fernanda Alves do Santos Ribas
Secretaria Municipal de Educacgéo
ANEXO |

ZONA URBANA

Jornada de Traba-

Iltem|Cargo ho Escolaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura ou Nutri- (34 ,ras semanais |Ensino Fundamental Completo CR tSealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior — Pedagogia 30 horas semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cRr  |Rs 4.326,33
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|03 |ﬁﬂgiilci’a¢gg1ilr31ni%tfreasﬂsvc?r Eg”ggggg; Infantil 30 horas semanais [Ensino Fundamental Completo ICR |tSeaIério Minimo vigen-
ZONA RURAL
Escola Municipal do Campo Gairova

Item|Cargo Jornada de Trabalho|Escolaridade Vagas|Vencimentos

01 [Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais |Ensino Superior Completo/Pedagogia|CR  |R$ 4.326,33

02

Apoio Administrativo Educacional-

Auxiliar de Professor de Educacéo Infantil

30 Horas Semanais

Fundamental Completo

CR

Salario Minimo vigente

Escola Municipal Santo Anténio

ltem|Cargo iJhognada de Traba- |E¢colaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais |[Fundamental Completo CR tSealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cr  [R$ 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- ; Salario Minimo vigen-
03 Al Rikar de Professor do Educac&o Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR 9
Escola Municipal Ellen Buckup
Item|Cargo ilhoornada de Traba- | colaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- |30 4oras Semanais |[Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cr  |Rg 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- : Salario Minimo vigen-
03 [alRikar de Professor de Educac&o Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR e 9
Escola Municipal Bairro Machado
Item|Cargo ilhoornada de Traba- |eqcolaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- |3 14oras Semanais |[Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cr  |Rs 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- ; Salario Minimo vigen-
03 [AlRikar de Professor de Educacao Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR e 9
Escola Munlcipal Renascer
Item|Cargo iJhognada de Traba- |Escolaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- 30 Horas Semanais [Fundamental Completo CR tSealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cr  [R$ 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- ; Salario Minimo vigen-
03 | AbRilar de Professor de Educacao Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR e 9
Escola Municipal Santa Clara/ Escola Municipal Tancredo Neves
Item|Cargo ilhoornada de Traba- |egcolaridade Vagas|Vencimentos
01 éggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- |30 4oras Semanais |[Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gir;sino Superior Completo/Pedago- |cR  |R$ 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- ; Salario Minimo vigen-
03 Al Rikar de Professor do Educacéo Infantil 30 Horas Semanais |Fundamental Completo CR e 9
Escola Municipal Rui Barbosa
Item|Cargo ggmgda de Tra- |Eqcolaridade Vagas|Vencimentos
01 |Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutrigéo ﬁgilsioras Sema- | ndamental Completo CR ggrl"ét(raio Minimo vi-
02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia ﬁgigoras Sema- Egg(i)ngoiaSuperior Completo/Pe- |cp  |R$ 4.326,33

Apoio Administrativo Educacional- Auxiliar de Professor de Edu- |30 Horas Sema- Salario Minimo vi-
03 cggéo Infandl nais Fundamental Completo CR |génte
04 |Técnico Administrativo Educacional — (TAE) 2gils-|oras Sema- |Ensino Médio Completo CR [Salario vigente

ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SAMPAIO

|Item|Cargo

iJhoornada de Traba- Escolaridade

IVagas|Vencimentos
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01 Aggio Administrativo Educacional- Infraestrutura e Nutri- |30 14oras Semanais |[Fundamental Completo CR ;Sealério Minimo vigen-

Ensino Superior Completo/Pedago- |sg RS 4.326,33

02 |Professor Nivel Superior/Pedagogia 30 Horas Semanais gia

03 |Apoio Administrativo Educacional- .
Auxiliar de Professor de Educacéo Infantil

cr [Salario Minimo vigen-

30 Horas Semanais |[Fundamental Completo te

ANEXO Il

EDITAL 11/2022 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —CADASTRO RESERVA
MUNICIPIO DE JUARA

FICHA DE INSCRIGAO - SELEGAO DE ANALISE CURRICULAR
NOME DA ESCOLA

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF

E-MAIL WhatsApp CELULAR:

DATA DE NASCIMENTO:

2. CARGO PRETENDIDO

() PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGIA ~

() APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- INFRAESTRUTURA E NUTRICAO

& gTECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — (TAE)

HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CARGO

Habilitacdo Pontuacéo Total
LICENCIATURA 20
POS-GRADUACAO 25
MESTRADO 30
DOUTORADO 35

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos - mediante documento comprobatdrio.

Cursos de aperfeicoamento realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas|, 5 (meio), ponto
educacionais, com limite de 3,0 (trés) pontos com carga horaria maxima de 240 horas. ara 40 hdrgs
Considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos. P
Critérios de desempate

a; Maior titulagdo.

b) Maior idade.
Assinatura o candidato:
Local e Data:

ASSINATURA DA COMISSAO ANALISE DE CURRICULO

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO EDITAL DE SELEGAO DE ANALISE DE CURRICULO DA PARA EDUCAGAO DO CAMPO N° 11/2022

Especificacao Data
Publicacéo do Edital N° 11/2022 27/05/2022

Periodo de inscricdo Selecao de Analise Curricular por contagem de pontos. ﬁt7tfo()55://a1“o1r%8glze9\2/ﬁYXazcdqusz5n7

Publicacdo Resultado Preliminar Selegdo de Analise Curricular 14 /06/2022
Publicacédo Final Selegcao de Analise Curricular 17/06/2022

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

LEI COMPLEMENTAR 068 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Professor

- participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal;
- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao;

- participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- executar tarefa de recuperagao de alunos;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional;

- participar de agdes administrativas e das interagées educativas com a comunidade;

- buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
- cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

- cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
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- manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;
- Dos servigos de manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares.
Técnico Administrativo Educacional

- Administracao Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servigos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengao e controle da infraestrutura e outros;

Apoio Administrativo Educacional- Infraestrutura, Nutrigdo e Auxiliar de Professor Educagao Infantil

- Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s&do: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacéo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo
da merenda e das demais refeigées;

- Manutengao de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugao de pequenos reparos elé-
tricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugédo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

- Auxiliar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas diversas fases da educacgao de 0 a
3 anos - auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execucgéo de atividades pedagégicas e recreativas diarias;
cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; auxiliar o professor no processo de observagéao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o profes-
sor na organizagdo e manutengao do material didatico; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche; acompanhar as criancas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programados pela creche;

participar de capacitagdo.

_ SETOR DE LICITACAO )
AVISO DE LICITAGAO PREGAO N.° 044/2022 TIPO: ELETRONICO

Acha-se aberta na Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
a licitacdo na modalidade de Pregéo, do Tipo Eletrénico, apuragéo pelo
Menor Lance ou Oferta por ltem, cujo objeto é o Registro de Pregos Para
Futura e Eventual Contratacdo de Empresa para “SINALIZADOR DE
LED ALIMENTADO POR ENERGIA SOLAR A SEREM UTILIZADOS EM
SINALIZAGAO VIARIA HORIZONTAL EM RUAS E AVENIDAS DO MU-
NICPIO DE JUARA”, em Atendimento a Secretaria Municipal de Cida-
de,conforme especificagées e condi¢des técnicas constantes neste edital
€ em seus anexos.

A realizagado do Pregéo sera no dia 10.06.2022 as 09h00m (Horario de
Brasilia), no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.
O edital na integra estara disponivel para consulta e retirada na Sede da
Prefeitura Municipal de Juara, localizada a Rua Niteréi n.° 81N - Centro -
Juara/MT, junto a Divisdo de Licitagdo de segunda e sexta-feira, no horario
das 09h00 as 12h00 (Horario de Brasilia) ou pela internet nos enderecos:
www.juara.mt.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br. Para partici-
pacao no presente certame sera permitida somente representantes legais,
procuradores ou prepostos com poderes especificos ou credenciados pe-
las empresas interessadas em participar do certame. O credenciamento
devera ser Unico e exclusivamente por meio do endereco eletronico: www.
portaldecompraspublicas.com.br.

Juara-MT, 26 de maio de 2022.
Luis Carlos Correia Valdinei Holanda Moraes

Pregoeiro Prefeito Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CONVENIOS
ORDEM DE REINICIO DE OBRA 005/2022

ORDEM DE REINICIO DE OBRA N°005/2022
TOMADA DE PRECO N.° 017/2020;
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 007/2021;
EMPRESA: MAICO RIGOTTI EIRELI - ME.;

OBJETO: EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS, SUBESTACAO
E SISTEMAS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO
(PSCIP) E SEUS COMPLEMENTARES CONFORME PROJETOS EM
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ANEXO, NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL LUIZ FELIPE MAR-
TINS MARQUES - MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO.

O MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, neste ato representado
pelo Sr. PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal, determina o
reinicio da execugdo da obra objeto do Contrato Administrativo n® 007/
2021 firmado com a empresa RCM COMERCIAL LTDA, que se trata
do OBJETO: EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS, SUBESTA-
CAO E SISTEMAS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E PA-
NICO (PSCIP) E SEUS COMPLEMENTARES CONFORME PROJETOS
EM ANEXO, NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL LUIZ FELIPE MAR-
TINS MARQUES - MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO

Considerando que a ordem de paralizagao deferida em 25/04/2022 por 30
dias com termino em 25/05/2022. Determino o reinicio da obra em carater
de urgéncia

Juina-MT, 26 de maio 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

Gestao 2021-2024

CONVENIOS
ORDEM DE REINICIO DE SERVICO 006/2022

ORDEM DE REINICIO DE OBRA N°006/2022
TOMADA DE PRECO N.° 018/2020;
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 008/2021;
EMPRESA: MAICO RIGOTTI EIRELI - ME.;

OBJETO: EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS, SUBESTACAO
E SISTEMAS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO
(PSCIP) E SEUS COMPLEMENTARES CONFORME PROJETOS EM
ANEXO, NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL CRIANCA FELIZ, MU-
NICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO.

O MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, neste ato representado
pelo Sr. PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal, determina o
reinicio da execugdo da obra objeto do Contrato Administrativo n°® 008/
2021 firmado com a empresa RCM COMERCIAL LTDA, que se trata
do OBJETO: EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS, SUBESTA-
CAO E SISTEMAS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANI-
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